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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE '"Leonardo da Vinci"
Via Verdi 8/B, 20049 Settala (MI) - Tel.: 02 9577 0144
E-mail: MIIC8BN004@istruzione.it - Pec: MIIC8BNO04@pec.istruzione.it
C.F.: 91510760159 - C.M.: MIIC8BN004

Oggetto: Lettera di incarico personale interno GRUPPO DI LAVORO

PNNR _Avviso pubblico di selezione per la Costituzione del gruppo di lavoro per la progettazione relativa alla linea di inve-
stimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 “Istruzione e ricerca” — Componente 1 “Potenzia-
mento dell’offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all’'Universitd” — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finan-
ziato dall’'Unione europea — Next Generation EU

- Intervento A Competenze STEM

- Intervento B Competenze linguistiche
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

e VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;

e VISTO il D. Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Ammin-
istrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

e VISTOIl D.I. 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche”;

e VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza “NextGenerationitalia” approvato dal Consiglio dei Ministri il
12/01/2021, approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'Italia dal Segretari-
ato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglic 2021,

e VISTO il D.M. 65 del 12/04/2023 “Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della
linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, Missione 4 — Istruzione e Ricerca—Componente
1 - “Potenziamento dell’offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di
ripresa e resilienza finanziato dall’'Unioneeuropea — Next Generation EU;

e  VISTO I'Allegato al D.M. 65 del 12/04/2023 che assegna all'lstituto la somma di € 102.385,18 (suddivisa in quota
A€79.418,50 Percorsi formativi STEM, digitali, lingue per studenti e in quota B € 22.966,68 Percorsi annuali di
lingua e metodologia per docenti);

e VISTE le Linee Guida per le Discipline STEM, inviate dal MIM ai Dirigenti Scolastici con Nota prot. 4588 del
24/10/2023;

e  VISTA la nota MIM prot. 132935 del 15/11/2023, contente le Istruzioni Operative per le Azioni di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023);

¢ CONSIDERATO che il Collegio dei Docenti e il Consiglio d’Istituto hanno deliberato I'adesioneal Progetto nelle
sedute rispettivamente del 14 dicembre 2023 e del 19 dicembre 2023;

e VISTO il D.I. n. 129/2018 recante oggetto “Regolamento concernente le istruzioni generalisulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

e VISTO il D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei contratti pubblici», come modificato dal D. Lgs.19
aprile 2017, n. 56;

*  VISTO l'importo disponibile per la retribuzione dell’attivitd tecnica del gruppo di lavoro per I'orientamento e il
tutoraggio per le STEM e il multilinguismo pari al 10% dell'importo assegnato;

e VISTO I'importo disponibile per la retribuzione dell’attivita tecnica del gruppo di lavoro peril multilinguismo
pari al 10% dell'importo assegnato;

* CONSIDERATO che le attivita inerenti il progetto si svolgeranno nell’A.S. 2023/24, proseguiranno nell'A. S.
2024/25 e dovranno concludersi entro il 15/05/2025;
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¢ RITENUTG di dover procedere al¥individuazione dei docenti per la costituzione del gruppo di lavoro per I'ori-
entamento e il tutoraggio per le STEM (Intervento A) e per la costituzione del gruppo di lavora per il multilin-
guismo {Intervento B);

e TENUTO CONTO che al gruppo di lavaro possono partecipare, prioritariamente, i docenti delle discipline STEM
e di Lingue straniere;

o VISTO l'awvio di una procedura di selezione, Awvio procedura per la costituzione del gruppo di lavoro per la pro-
gettazione relativa alla linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 “Istruzione
e ricerca” — Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi allistruzione: dagli asili nido all’Universita” — del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU -Intervento A Compe-
tenze STEM - intervento B Competenze linguistiche PROT.N. 428 DEL 19.01.2024

®  VISTA la convocazione della commissione esaminatrice prot.n. 567 del 26/01/2024

e  VISTO il verbale della commissione prot.n.626 del 29.01.2024

INCARICA
per I'attivita di docente Gruppo di lavoro

Cognome e Nome LEVY CLAUDIA ADA ANNA

Qualifica DOCENTE

Amminisﬁézione di appartenenza [ISTITUTO COMPRENSIVO L. DA VINCE DI SETTALA

Art. 1 Compiti del gruppo per 'orientamento e tutoraggio per le STEM
| compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalla normativa e dalle note ministeriali richiamate in premessa: “effettuare la
rilevazione dei fabbisogni dei destinatari, programmare e accompagnare le azioni formative e documentare la loro attivitd
onche attraverso la piattaformo dedicata, programmare e gestire attivitd di orientamento e tutoraggio, anche
personalizzato, in favore delle studentesse e degli studenti e delle lore famiglie, anche attraverso Vorganizzozione di azioni
rientranti nelle Linee guida per fe STEM e nelle Linee guido per Porientamento. f gruppo di lavoro pone in essere tutte Je
misure necessarie per garantire le pari opportunita di genere nelf’'accesso ai percorsi sulle STEM”, Le attivitd,da svolgere al
di fuori dell’oraric di servizio, sono finalizzate al raggiungimento di mifestone e target della linea di investimento di cul alla
Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.3, entro if termine del 15/05/2025.

Art. 2. Compiti del Gruppo di lavoro per il multilinguismo
I compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalia normativa e dalle note ministeriali richiamate in premessa: “Effettuare ja

rifevazione dei fabbisogni dei destinatari, programmare e accompagnare le azioni formative e documentare la loro qtiivité
anche attraverso la piattaforma dedicota, programmare e gestire le attivitd di formazione multifinguistica®.
Le attivita, da svolgere al di fuori dell’orario di servizio, sono finalizzate al raggiungimento di milestonee target della linea
di investimento di cui alla Missione 4 - Componente 1 - Investimente 1.3, entro il termine del 15/05/2025.

Art, 3. Compenso
Per le ore di attivitd svolte it compenso per entrambi i grippi & quello previsto dall’ Avviso M4ACUI3.1- 2023-1143, ciod di £

34,00 ali’ora lordo stato {equivalente a € 25,62 lorde dipendente). Decurtate le quote che sono state destinate ai progetti,
le cifre destinate ai gruppi sono le seguenti:

Gruppo A} di € 5.225,50;

Gruppo B) di € 1.787,48.

{l docente si obbliga a svolgere le prestazioni oggetto del presente incarico e dettagiiate al punto 1, senza passibilita alcuna di
cessione a terzl e al difuori del proprio orario di servizio. Si riporta il modulo, fe ore ed i compensi spettanti:
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importo orario lordo Totale lordo
Tipologia dell’attivita Ore
stato camplessivo

DOCENTE GRUPPO DI LAVORO GRUPPO A

1045,10
Cod. M4C1I3.1- 2023-1143, 30 1045,10

Cup: H54D23002860006

Art. 4
Durata delPincarico

Vincarico decorre dalla sotioscrizione del contratto e fino al 15.05.2024 per un tot. ore 30

il corrispettivo di cui al presente art. sard corrisposto dall’istituto, previo svelgimenio delle attivita previste e dopo 'avvenuto
fitnanziamento e compatibilmente con le tempistiche di asssegnazione delle risorse da parte dei’Unita di missione PNRR.

Art.5
Obblighi a carico del Dirigente

Uistituto Scolastico, ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "Leonardo da Vinci” di Settala si impegna, per le attivitd opgetto del
presente Incarica, a corrispondere al personale reclutato 'importo omnicomprensivo pari ad € 1045,10 per un tot max ore
34 per ogni ora di attivitd effettivamente svolta. Tale importo orario & Lordo State, onnicomprensive di tutte le ritenute
previdenziali e fiscali, a carico dell'istituto e ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse
intervenire per effetto di nuove disposizioni normative, anche della eventuale quota a carico deli'istituto. La determinazione
dei compensi sara effettuata in relazione alle ore effettivamente rese, comprovate dalla documentazione probatoria
appositamente redatta su indicazione dell’amministrazione in conformita zlle modalitd di rendicontzzione. Si procedera slla
corresponsione dei compensi spettanti in seguito alla prestazione, con pagamento al termine di tuite le attivita e, di norma,
entro massimo 30 giorni dali’avvenuta erogazione del finanziamento da parte del Ministero dell’lstruzione e del Merito.

Art. 6
Incompatibilita

I persanzle posto a conoscenza degli arit. 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000 n® 445 e successive modificazioni inerenti alla perdita
di benefict e delle sanzioni previste per le dichiarazioni mendaci dichiara di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilitd previste dalla normativa nazionale ed europea.

Art. 7
Trattamento fine rapporto

| compensi erogati con il presente incarice non danno luego ad alcun trattamento di fine rapporto.

Art. 8
Revoca delf’incarico

tl Dirigente Scolastico pud revocare it presente incarico in caso di inadempimento alle prestazioni di cui aghi ablilighi previsti
all'articolo 1.

in caso di revoca del presente incarico 1l personale dovra far pervenire entro il termine indicato dal Dirigente tutte le
informazioni ed i risultati dell’attivitd svolta fino allz data della revoca medesima ed al personale amministrativo verra
corrisposto un compenso commisurato all’effettiva prestazione resa.

Art. 8
Trattamento dati
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Ai sensi degli artt. 13-14 Regolamento UE 2016/679 i dati raccolti saranno trattati per le finalita connesse ali’espletamento del
contratto. Per ulteriori informazioni circa il trattamento dei dati & possibile consultare il sito  web:
https://www.icsettalarodano.edu.it/

ALLEGATI

Il presente incarico & corredato da:
e curriculum vitae della figura incaricata;
e dichiarazione insussistenza cause incompatibilita.

Per accettazione
La figura incaricata

Il Dirigente Scolastico
dott.ssa Concetta Frazzetta

Firmato da:

FRAZZETTA CONCETTA

Codice fiscale: FRZCCT66T41D960T
16/02/2024 09:05:35
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome‘

Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

La sottoscritta LEVY CLAUDIA ADA ANNA ai sensi degli art.46 ¢ 47 DPR 445/2000,
consapevole delle sanzioni penali previste dall'art.76 del DPR 445/2000 e successive
modificazioni ed integrazioni per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto
la propria responsabilita

[taliana

Docente di matematica e scienze in ruolo dall'a.s. 1999/2000 ad oggi- Incarichi annuali e non
continuativi dall'a.s.1978/1979

Ministero dell'lstruzione e del Merito

Scuola Statale secondaria di | Grado

Docente a tempo indeterminato

Docente coordinatore delle Scuole secondarie dell'l.C. Leonardo da Vinci di Settala
Docente coordinatore di plesso della Scuola secondaria di Settala

Laurea in scienze naturali conseguita il 19/07/1984
Universita degli Studi di Milano

Maturita scientifica

Liceo scientifico Vittorio Veneto di Milano

Matematica e scienze

Laurea in scienze naturali




CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso defla vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficialf.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di leftura
= Capacita di scritiura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente muliicuiurale, occupando posti
in cui la comunicazione & imporiante e in

siluaziont In cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cuftura e spord), ece.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amminisirazione
df persone, progetti, bilanci; sul posto df
lavoro, in attivita di volontaniato {ad es.
cuifira e sport}, a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con compuler, atirezzature spacifiche,
macchinari, ecc,

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno sce.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Compelenze non precedenternente
indicate.

FPATENTE O PATENTI

Firma

ltaliana

TEDESCO — INGLESE - SPAGNOLO
elementare
elementare
elementare

Otiime capacita relazionali

Ottime competenze organizzative acquisite atiraverso 'esperienza lavorativa, gli incarichi
pregressi di collaboratore vicario, coordinatore di plesso e defle scuole secondarie

Discrete capacita nell'utilizzo del computer e della Lim

Patente A~ B
Patente Nautica motore senza limii

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003,
n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali®. (facoltativo, v. istruzioni)
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