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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE '"Leonardo da Vinci"
Via Verdi 8/B, 20049 Settala (MI) - Tel.: 02 9577 0144
E-mail: MIIC8BN004@istruzione.it - Pec: MIIC8BN004@pec.istruzione.it
C.F.: 91510760159 - C.M.: MIIC8BN004

A MURGIDA CATERINA
ATTI
SITO

Oggetto: Lettera di incarico personale interno GRUPPO DI LAVORO

AVVISO SELEZIONE DI DOCENTI COSTITUENTI LA COMUNITA’ DI PRATICHE A VALERE SUL PROGETTO: Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)".

CNP: M4C112.1-2023-1222-P33280

TITOLO PROGETTO : “Formazione Continua”

CUP: H54D23003810006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
VISTO [I'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai
dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge
o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati.
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento concernente
I"arganizzazione del Ministero dell’lstruzione”;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica pud stipulare contratti di prestazione d’opera con
esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire l'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la
realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione
VISTO lacircolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi
per gli incarichi ed impieghi nella P.A.
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL)
dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento (UE)
2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una
metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;
VISTO il Piano nazionale diripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con Decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e,
in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli

asili nido alle Universita — Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
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scolastico;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. nm_pi. AOOGABMI. Registro Decreti{R).0000066 recante
“riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell'ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente T - “Potenziamento dell’offerta dei servizi allistruzione: dagli asili nido alf Universita” del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1"Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” Missione 4 — Componente 1 —del PNRR;
VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0141549, del 07 dicembre 2023 con la quale il Ministro
dellistruzione ha diramato le istruzioni operative per le azioni relative alla “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico”;

CONSIDERATO l'attuazione del PNRR prevede, per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 - Investimento 2.1: “Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del personale scolastico per [a
transizione digitale” l'individuvazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione fitolare ;

VISTO Fatto di concessicne prot. n°33280.0 del 28/02/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e
contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. Delibera n. 45 del 15/12/2022 e successive modificazioni e integrazioni con la
quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025;

VISTA  la Delibera del Consiglic d'Istituto n. 117 del 07/02/2024 di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio
finanziario 2024;

VISTO la delibera del consiglio di istituto prot.n®122 del 07/02/2024 in Regolamento che disciplina e procedure, i termini e
le modalita per il conferimento degli incarichi individuali, comprese le annesse Tabelle di valutazione di titoli, ai sensi del D.I.
28/08/2018 n. 129, art. 45 comma 2 lett. h).

VISTA la necessita di individuare docenti esperti in qualita di COMUNITA’ DI PRATICHE per le attivita relative alla linea di
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del
personale scolastico per la transizione digitale {D.M. 66/2023})"” per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;

VISTO I avviso interno ai sensi defl’art, 45 del cenl per la selezione di docenti costituenti la comunita’ di pratiche prot.n. 2268
det 22.03.2024

VISTA la convocazione della commissione prot.n.2444 del 27.03.2024

VISTO il verbale della commissione prot.n.2567 del 02.04.2024

VISTA la graduatoria di aggiudicazione incarico prot.n 2568 del 02.04.2024

INCARICA
per I'attivita di docente Gruppo Comunita di pratiche

Cognome e Nome MURGIDA CATERINA
Luocgo e data nascita —

Codice Fiscale

Qualifica DOCENTE SCUOLA PRIMARIA

Residenza D

Amministrazione di appartenenza [ISTITUTO COMPRENSIVO L. DA VINCI

Art. 1 Compiti del componente della comunita di pratiche
Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura
Fare una analisi dettagliata delle potenziali criticita in merito al fabbisogno formativo
Suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formative pil adatto
Individuare le aree tematiche dei percorsi
Rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di alunni e/o numero di ore
Formulare proposte circa |'area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi destinare ad interni, quali ad esterni,
quali a soggetti giuridici
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Assistente05
Evidenziato

Assistente05
Evidenziato

Assistente05
Evidenziato


e favorire lo scambio e il confronto tra idee e pratiche

e favorire I'impegno e il desiderio di apprendimento reciproco.

e programmare incontri regolari tra i membri e con gli attori del progetto

e favorire I'utilizzo di piattaforme telematiche per lo scambio e la condivisione continua
e stimolare progetti collaborativi tra gli attori

e introdurre la pratica del feedback continuativo

e Controllare 'avanzamento dei percorsi

e verificare gli indicatori periodici

Art. 2. Compenso

Il docente si obbliga a svolgere le prestazioni oggetto del presente incarico e dettagliate al punto 1, senza possibilita alcuna
di cessione a terzi e al difuori del proprio orario di servizio. Si riporta il modulo, le ore ed i compensi spettanti:

Ordine di scuola Ore di impegno Importo
(singole) Totale lordo
Componente della comunita di orario lordo
pratiche complessivo
stato
Primaria 30 34,00 1020,00
Art. 3

Durata dell’incarico
L'incarico decorre dalla sottoscrizione del contratto e fino al 15.05.2025 per un tot. ore 30 salvo proroghe.

Il corrispettivo di cui al presente art. sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita previste e dopo I'avvenuto
fiunanziamento e compatibilmente con le tempistiche di asssegnazione delle risorse da parte del’Unita di missione PNRR.

Art.4
Obblighi a carico del Dirigente

L’Istituto Scolastico, ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "Leonardo da Vinci" di Settala si impegna, per le attivita oggetto del
presente incarico, a corrispondere al personale reclutato I'importo pari ad € 1020,00 per un tot max ore 30 per ogni ora di
attivita effettivamente svolta. Tale importo orario & Lordo Stato, onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, a
carico dell’lstituto e ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto di
nuove disposizioni normative, anche della eventuale quota a carico dell'lstituto. La determinazione dei compensi sara
effettuata in relazione alle ore effettivamente rese, comprovate dalla documentazione probatoria appositamente redatta su
indicazione dell’amministrazione in conformita alle modalita di rendicontazione. Si procedera alla corresponsione dei compensi
spettanti in seguito alla prestazione, con pagamento al termine di tutte le attivita e, di norma, entro massimo 30 giorni
dall’avvenuta erogazione del finanziamento da parte del Ministero dell’lstruzione e del Merito.

Art.5
Incompatibilita

Il personale posto a conoscenza degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000 n° 445 e successive modificazioni inerenti alla perdita
di benefici e delle sanzioni previste per le dichiarazioni mendaci dichiara di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita previste dalla normativa nazionale ed europea.
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Art. 6
Trattamento fine rapporto

| compensi erogati con il presente incarico non danno luogo ad alcun trattamento di fine rapporto.

Art. 7
Revoca dell’incarico

il Dirigente Scolastico pud revocare il presente incarico in caso di inadempimento alle prestazioni di cui agli obblighi previsti

all’articolo 1.
In caso di revoca del presente incarico il personale dovra far pervenire entro il termine indicato dal Dirigente tutte le

informazioni ed i risultati dell’attivitd svolta fino alla data della revoca medesima ed al personale amministrativo verrd
corrisposto un compenso commisurato all’effettiva prestazione resa.

Art.8
Trattamento dati

Al sensi degli artt. 13-14 Regolamento UE 2016/679 i dati raccolti saranno trattati per [e finalitad connesse all’espletamento del
contratto. Per ulteriori  informazioni circa il trattamento dei dati & possibile consultare il sito  web:
https://www.icsettalarodano.edu.it/

ALLEGATI

il presente incarico & corredato da:
o curriculum vitae della figura incaricata;
o dichiarazione insussistenza cause incompatibilita.

Per accetfazione

CoIb L.

Ii Dirigente Scolastico
dott.ssa Concetta Frazzetta

Firmato da:

FRAZZETTA CONCETTA

Codice fiscale: FRZCCT66T41D960T
16/04/2024 10:20:44
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