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CHIEFFO MARIANGELA
Oggetto: AUTORIZZAZIONE all’incarico

Piano ScuclaEstate — Decreto del MIM dell’11 aprile 2024, prot. n. 72 AWVISO - 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la soclalitd nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 CANDIDATURA N. 2583. CUP_H54D24001030007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marza 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ardinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ji.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell'art. 45 del D.I. 129/2018, Vistituzione scolastica pud stipulare contratti di prestazione
d'opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per glf incarichi ed impieghi nella P.A.

VIST! il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Cantratto Coliettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 18 aprile 2018;

VISTQ Fart. 2222 e ss.mm.ii. del CC riportante disposizioni in merito ai contratti d’opera;

VISTA |z Circolare del Ministero dell’istruzione, delfuniversita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto ¢ dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per ia ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE} 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
& la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Decreto del MIM dell’ 11 aprite 2024, prot. n. 72, con il quale & stato approvato il Piano per il
potenziamento defle competenze, per I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delte lezioni,
per gli anni scolastici 2023/2024 e 2024/2025 (c.d. “Piano Estate”);

VISTA |a nota 56244 dell"11 aprile, che introduce il Piano Scuola Estate 2023/24 e 2024/25;

VISTO ['avviso pubblico Prot. n. 59368 del 19 aprile 2024;

VISTA  La candidatura numero 2583 relativa ali*avviso inviata il 23 maggio 2024;

VISTA fa delibera del CDI n. 106 del 02.11.2023;

VISTA ia delibera n. 3 dei 14.05.2024;

VISTO [articolo 53 dei Digs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conterire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o aitre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTA |a necessita di individuare docenti in qualitd di ESPERTI e in qualita di TUTOR per la corretta
esecuzione del progetto;
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RITENUTO per quanto sopra riportato di poter procedere con Pindividuazione di professionality interne;
CONSIDERATC  che le risorse in esame sono finalizzate a promuovere il rafforzamento e il potenziamento
delle competenze, comprese quelle digitali, nonché I'inclusione degli studenti con fragilita;
CONSIDERATO che L'istituto L. Da Vinci propone attivita laboratoriali;

TENUTO CONTO dei parametri definiti dai CCNL “Attivita aggiuntive diinsegnamento” art. 88;
CONSIDERATC che per la realizzazione del percorso di formazione degfi alunni si @ reso necessario reperire e
selezionare personale amministrative per I'attivith di specifiche riferite al progetto;

VISTO l'awviso di selezione din. 2 ASSISTENTI AMMINISTRATIVI per lo svolgimento del progetto relativo al Piano
ScuolaEstate prot.n. 4765 del 11.06.2024;

VISTA la convocazione e nomina della commissione esaminatrice prot. n.4928/U DEL 17/06/2024;

VISTO il verbale del commissione esaminatrice prot.n. prot. n. 4998/U DEL 19/06/2024;

VISTA la pubblicazione della graduatoria prot.n, prot. n. 5074/U DEL 21/06/2024;

AUTORIZZA

L'assistente amministrativa CHIEFFO MARIAGELA allo svolgimento deil'incarico dalla sottoserizione def
contratto e fing al 28.06.2024 come di segulto riportato:

Titolo progetto: N, ore imparto oratio lordo Importo |ordo stato
CREATIVITY LABS dipendente
GO GO ENGLISH 20 315,00 423,40
CORPI IN MOVIMENTO 20 319,00 423,40
SR
1 I T Il Dirigente Scolastico
Vit o+ L dott.ssa Conpetty Frazzett
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