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Agli  Atti- PIANO SCUOLA ESTATE
dichiarazione di responsabilitd

Oggetto:  Dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilite incarico

Piano ScuolaEstate - Pecreto del MIM dell’11 aprile 2024, prot. n. 72. AVVISO - 59369, 19/04/2024, FSE+,
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialitd nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 CANDIDATURA
N. 2583 CUP_H54D240{10306007

VISTG il Decreto Legislative 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generall sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente |'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D], 129/2018, Tistituzione scolastica pud stipulare contratti di prestazione d'opera
con esperti per particolari attiviti ed insegnamenti, al fine di garantire 'arricchimento dell'offerta formativa, nonché
la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentaziane;

VISTO lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali
E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratte Collettivo
Nazionale (CCNL) del’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO I'art. 2222 e ss.mm.ii. del CC riportante disposizioni in merito ai contratti d’opera;

VISTA la Circolare del Ministere dell'istruzione, dell'universitd e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale ¢ assistenziale;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per laripresa e la resilienza;
VISTO il regolamento (UE} 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (VE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositive per laripresaela
resilienza, definendo una metodolegia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Decreto del MIM dell’ 11 aprile 2024, prot. n. 72, con il quale ¢ stato approvato il Piano per il potenziamente
delle competenze, per l'inclusione e la socialitd nel periodo di sospensione estiva delle lezioni, per gli anni scolastici
2023/2024 e 2024/2025 (c.d. "Piano Estate”);

VISTA la nota 56244 dell’11 aprile, che introduce il Piano Scuola Estate 2023/24 e 2024/25;

VISTO l'avviso pubblico Prot. n. 59368 del 19 aprile 2024;

VISTA La candidatura numero 2583 relativa all'avviso inviata il 23 maggio 2024;

VISTA la delihera del CDI n. 106 del 02.11.2023;

VISTA la delibera n. 3 del 14.05.2024;

VISTO larticolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che nen siano espressamente previsti
o disciplinati da legge o altre fontl normative, o che non siano espressamente autorizzati;

RITENUTO per quanto sopra riportato di poter procedere con l'individuazione di professionalita interne;

TENUTO CONTO dei parametri definiti dai CCNL "Attivith aggiuntive dlinsegnamento” art. 88;
CONSIDERATO che per la realizzazione del percorso di formazione degli alunni si £ reso necessario reperire e
selezionare personale amministrativo per l'attiviti di specifiche riferite al progetto;

VISTO I'avviso di selezione din. 2 assistenti amministrativi per il progetto per lo svolgimento del progetto
relativo al Piano Scuola Estate prot.n, 47650 11/06/2024
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VISTA la convocazione & nomina della commissione esaminatrice prot.n. . 4928/U del 17/06/2024;
VISTO il verbale del commissione esaminairice a. Prot. 4999/U del 19/06/2024;
VISTA la pubblicazione della graduatoria prot.n. 5074/U del 21/06/2024

Ja sottoscriita CHIEFFO MARIANGELA nata a consapevole delle sanzioni penali in
caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento
emanato (ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000), sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

di non trovarsi in nessuna della condizioni di incompatibilita per attnazione delle iniziative dell” AVVISO - 59360,
19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione € la socialitd nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 CANDIDATURA N. 2583
CUP_H54D24001030007 ovvero di:

—  insussistenza nei propri confronti delle cause di incompatibilita e inconferibilita a svolgere Pincarico indicato
previste dal D.igs. 39/2013 recante “Disposizioni in materia di inconferibilia e incompatibilitd di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e gli enti privati di controllo pubblico, a norma dell’art. 1,¢.49 e 50 della
L.190/2012",

- finunciare all’incarico nel caso in cui le ditte interpeliate nei bandi di gara avranno coliegamenti di qualsiasi
titelo con la mia persona.

Al sensi degli artt, 13-14 Regolamento UE 2016/679 i dati raccolti saranno trattati per le finalith connesse
all’espletamento del contratto. Per ulteriori informazioni circa il trattamento dei dati & possibile consultare 1] sito
web: hitps://wwwicsettalarodano.edu.it/
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Chieffo Marjang
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