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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "Leonardo da Vinci"
Via Verdi 8/B, 20049 Settala (MI) - Tel.: 02 9577 0144
E-mail: MIIC8BN(004@istruzione.it - Pec: MIIC8BNO04@pec.istruzione.it
C.F.: 91510760159 - C.M.: MIIC8BN004

Oggetto: Lettera di incarico personale interno GRUPPO DI LAVORO

PNNR _Avviso pubblico di selezione per la Costituzione del gruppo di lavoro per la progettazione relativa alla linea di inve-
stimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 “Istruzione e ricerca” — Componente 1 “Potenzia-
mento dell’offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all’'Universita” — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finan-
ziato dall’'Unione europea — Next Generation EU

- Intervento A Competenze STEM

- Intervento B Competenze linguistiche
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

s VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

* VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;

¢ VISTO il D. Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Ammin-
istrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

¢ VISTO il D.I. 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche";

+ VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza “NextGenerationltalia” approvato dal Consiglio dei Ministri il
12/01/2021, approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'ltalia dal Segretari-
ato generale del Consiglic con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;

e VISTO il D.M. 65 del 12/04/2023 “Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione delia
linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente
1 - “Potenziamento dell’offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido al’Universita” del Piano nazionale di
ripresa e resilienza finanziato dali’Unioneeuropea — Next Generation EU;

¢ VISTO I'Allegato al D.M. 65 del 12/04/2023 che assegna all’Istituto la somma di € 102.385,18 {suddivisa in quota

€79.418,50 Percorsi formativi STEM, digitali, lingue per studenti e in quota B € 22.966,68 Percorsi annuali di

lingua e metodologia per docenti);

e VISTE le Linee Guida per le Discipline STEM, inviate dal MIM ai Dirigenti Scolastici con Nota prot. 4588 del
24/10/2023;

e VISTAla nota MIM prot. 132935 del 15/11/2023, contente le Istruzioni Operative per le Azioni di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023);

¢ CONSIDERATO che il Collegio dei Docenti e il Consiglio d'istituto hanno deliberato 'adesioneal Progetto nelle
sedute rispettivamente del 14 dicembre 2023 e del 19 dicembre 2023;

e VISTO il D.Il. n. 129/2018 recante oggetto “Regolamento concernente le istruzioni generalisulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

* VISTO il D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei contratti pubblicin, come modificato dal D. Lgs.19
aprile 2017, n. 56;

+  VISTO I'importo disponibile per la retribuzione dell’attivitd tecnica del gruppo di lavoro per 'orientamento e il
tutoraggio per le STEM e il multilinguismo pari al 10% dell'importo assegnato;

¢ VISTO l'importo disponibile per la retribuzione dell’attivita tecnica del gruppo di lavoro peril multilinguismo
pari al 10% dell'importo assegnato;

* CONSIDERATO che le attivita inerenti il progetto si svolgeranno neli’AS. 2023/24, proseguiranno nell’A. S.
2024/25 e dovranno cancludersi entro il 15/05/2025;
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&  RITENUTOC di dover procedere all'individuazione dei docenti per la costituzione del gruppo di lavoro per I'ori-
entamento e il futoraggio per le STEM {intervento A) e per la costituzione del gruppo di lavore per it multilin-
guismeo {Intervento B);

¢ TENUTO CONTO che al gruppo di lavoro possono partecipare, prioritariamente, | docenti delle discipling STEM
= di Lingue straniere;

¢ VISTO I'avvio di una procedura di selezione, Avvio procedura per la costituzione del gruppo di tavoro per la pro-
gettazione relativa alla linea di investimento 3.1 “Muove competenze e nuovi linguapgi” della Missione 4 "Istruzione
e ricerca” — Componente 1 “Potenziamento dell'offerta dei servizi all'istruzione: dagli 2sili nido all’Universitd” — del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione suropea — Next Generation EU -Intervento A Compe-
tenze STEM - Intervento B Competenze linguistiche PROT.N. 428 DEL 19.01.2024

v VISTA la convocazione della commissione esaminatrice prot.n. 567 del 2670172024

¢ VISTO il verbale della commissione prot.n.626 del 29.01.2024

INCARICA
per |'attivita di decente Gruppo dilavoro Intervenio A

Cognome e Nome TITONE FRANCESCQ

tuoge e data nascita

Codice Fiscale

Qualifica DOCENTE

Residenza

Amministrazione di appartenenza |ISTITUTO COMPRENSIVO L. DA VINCI Dl SETTALA

Art., 1 Compiti del gruppo per Forientamento e tutoraggio per le STEM
1 compiti da svolgere sono quelli stabiliti dalla normativa e dalle note ministeriali richfamate in premessa: “effettuare la
tilevazione dei fabbisogni del destinatari, programmare e accompagnare le azioni formative e documentore la foro ottivita
anche atiraverso fa piattaformo dedicata, programmare e gestire attivitd di orientemento e tutoroggio, anche
personalizzato, in favore delle studentesse e deghi studenti e delle Joro famighie, anche attraverso Forganizzazione di azioni
rientranti nefle Linee guida per le STEM e nelfe Linee guida per Porientamento. Il gruppe df lavero pone in essere tutte Je
misure necessarie per garantire le parl opportunitl di genere nell’uccesso of percersi sulle STEM”. Le attivitd, da svolgere al
di fuori dell'orarfo di servizio, sono finalizzate al raggiungimento di milestone e target della linea di investimento i cui alla
Missione 4 - Componente 1 — Investimento 1.3, entro il termine del 15/05/2025.

Art. 2. Compiti del Gruppo di lavore per il multilinguismo
I cornpiti da svoigere sono quelli stablliti dalla normative e dalle note ministerialf richtamate in premessa: “Effettuare la

rilevazione dei fabbisogni def destinatari, pregrammare e accompagnare le azioni formative e documentare ig loro attivitd
anche attraverso la piattuforma dedicata, progremmoare e gestire le attiviti di formazione multilinguistica®.
Le attivitd, da svolgere al di fuori defl'orario di servizio, sono finalizzate al raggiungimento di milestonee target della linea
di investimento di cui afla Missione 4 — Componente 1— Investimento 1.3, entro il termine del 15/05/2025,

Art, 3, Compenso
Per le ore di attivita svolte il compenso per entrambi i gruppi & quello previsto dall’Awviso M4C1I3.1- 2023-1143, cio di £

34,00 ali'ora lordo stato (equivalente 3 € 25,62 [ordo dipendente). Decurtate le quote che sono state destinate ai progetti,
le cifre destinate ai gruppi sone le seguenti:

Gruppo A} di £ 5,225,50;

Gruppo B} di £ 1,787,48.

Il docente si obbliga a svolgere Je prestazioni oggetto del presente incarico e dettagliate a! punio 1, senza possibilith alcuna di
cessione a terzi e al difueri del propric orario di servizic. St riporta Il module, le ore ed | compensi spetianti:
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Importo orario lordo Totale lordo
Tipologla deil’attivita Ore
stato complessivo

DOCENTE GRUPPO DI LAVORO GRUPPD A

20 1045,10 1045,10
Cod. M4C113.1- 2023-1143,

Cup: H54D23002850006

Art. 4
Durata del'incarico

Uincarico decorre dalla sottoscrizione del contratio e fino al 15.05.2624 per un tot. ore 30

Il corrispettivo di cui al presente art. sard corrisposto dall’Istituto, previo svoigimento deile attivitd previste e dopo 'avvenuto
fiunanziamento e compatibilmente con Je tempistiche di asssegnazione delle risorse da parte del’Unita di missions PNRR.

Ari.5
Obblighi a carico del Dirigente

Uistituto Scolastico, ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "Leonardo da Vinci” di Settala si impegna, per le attivita oggetto del
presente incarice, a corrispondere al personale reclutato Yimporto omnicomprensivo pari ad € 1045,10 per un tot max ore 34
per ogni ora di aitivita effettivaménte svolta. Tale importo oraric 2 Lordo Stato, ochaicomprensivo di tuite le ritenute
previdenziall e fiscali, & carico dell’lstituto e ognl zltro onere di natura fiscale, previdenziaie ed assistenziale che dovesse
intervenire per eifetto di nuove disposizioni normative, anche della eventuale quota a carico dell'lstituto. La determinazione
det compensi sard effettuata in relazione alle ore effettivamente rase, comprovate dalla documentazione probatoria
appositamente redatta su indicazione dell'amministrazione in conformita alle modalita di rendicontazione. Si proceders alla
carresponsione dei compensi spettanti in seguito alla prestazione, con pagamento al termine di tutte le attivith e, df norma,
entro massimo 30 giorni dail'avvenuta erogazione del finanziamento da parte del Ministero dell'Istruzione e del Merito.

At 6
Incompatibilita

Il personale posto a conoscenza degli artt. 75 ¢ 76 del D.P.R. 28/12/2000 n° 445 e successive modificazioni inerenti alla perdita
di benefici e delle sanzioni previste per ie dichiarazioni mendaci dichiara di non trovarsi in nesstna delle situazioni di
incompatibilita previste dalla normativa nazionale ed europea.

Art. 7
Trattamento fine rapporto

| compensi erogati con il presente incarice non dannc lucgo ad alcua trattamento di fine rapporto,

Art. 8
Revoca dell’incarico

Il Dirigente Scolastico pud revocare il presente incarico in caso di inadempimento alle prestazioni di cut agli obblighi previsti
all'articolo 1.

In caso di revoca del presente incarico il personale dovrd far pervenire entro i termine indicate dai Dirigente tutte le
informazioni ed i risultati dell’attivitd svolta fino zlfz data della revoca medesima ed al personale amminisirativo verra
corrisposto un compenso commisurato ail’effettiva prestazione resa.

Art. 9
Trattamento dati

Aisensl degli artt. 13-14 Regolamento UE 2016/679 i dati raccolti saranno trattatl per le finalitd connesse all’espletamento del
cantratto. Per  ulteriori  informazioni circa i {rattamento dei dati & possibile consultare i sito  web:
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https://www.icsettalarodano.edu.it/
ALLEGATI

Il presente incarico & corredato da:
¢ curriculum vitae della figura incaricats;
e dichiarazione insussistenza cause incompatibilita.

Per accettazione

Il Dirigente Scolastico
dott.ssa Concetta Frazzetta

Firmato da:

4 FRAZZETTA CONCETTA

1 Codice fiscale: FRZCCT&6T41D260T
29/02/2024 12:42:17
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Francesco Titone

Fax

Nazionalita

mi

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date {da - a) Anno scolastico 2023-2024.

» Nome e indirizzo det datore di lavoro Istituto Comprensivo “Leonarde da Vincl" di Settala, via Verdi, 8/B — 20090
Settala (Citid metropolitana di Milano}.
* Tipo di azienda o settore Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado.
» Tipo di impiego Animatore Digitale.
« Principali mansioni e responsabilita Funzione di sistema per |'aftivazione del PNSD e del PNRR.
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date {da - a) Anno scolastico 2023-2024,

» Nome e indirizzo de} datore di lavoro stituto Comprensive “Lecnardo da Vingi” di Settala, via Verdi, 8/B — 20080
Settala (Citta metropolitana di Milano).
+ Tipo di azienda o settore Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado.
+ Tipo di impiego Referente multimedialith - Secondaria di Rodano.
ESPERIENZA LAVORATIVA

»Date (da—a) Anno scolastico 2023-2024.

+ Nome & indirizzo del datore di lavoro Istituto Comprensivo “Leonardo da Ving" di Seftala, via Verdi, 8/B — 20090
Settala (Citta metropolitana di Milano).
+ Tipo di azienda o settore Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado.
+ Tipo di impiego Commissione orario.
* Principali mansioni e responsabilita Elaborazione delloraric scolastico provviserio e definitive della  Scuola

Secondaria di Rodano.



ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date {da —a)
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
+ Principali mansioni & responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da -a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o setlore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni & responsability

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)
« Nome e indirizzo del datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego
* Principali mansieni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di lavore

*» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni & responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da —a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilith

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date {da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

Anno scolastico 2022-2023.

Istituto Comprensivo “Leonardo da Vinci” di Settala, via Verdi, 8/B — 20080
Seftala (Citta metropolitana di Milano).

Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado.

Animatore Digitale.

Funzione di sistema per l'attivazione det PNSD e del PNRR.

Anno scolastico 2022-2023.

stituto Comprensivo “Lecnardo da Vinci® di Seftala, via Verdi, 8/8 — 20090
Settala (Citta metropolitana di Milano).

Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado.

Referente multimedialita - Secondaria di Rodano.

Responsabile aula informatica e gestione dispositivi digitali del plesse.

Anno scolastico 2022-2023.

Istitukc Comprensive “Lecnardo da Vincl” di Seftala, via Verdi, 8B - 20090
Settala (Citta metropolifana di Milano).

Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado.

Commissione orario,

Elaborazione dell'orario scolastico provvisorio e definitivo della Scucla
Secondaria di Rodano.

Anno scolastico 2021-2022.

Istituto Comprensivo “Leonardo da Vinci® di Seftala, via Verdi, 8/8B - 20090
Seftala (Citta metropolitana di Milano).

Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado.

Commissione muitimediale.

Coordinatore Funzioni Strumentali Area 2 e responsabili di laboratorio.

Anno scolastico 2021-2022.

lstituto Comprensivo “Leonardo da Vinci" di Settala, via Verdi, 8/B — 20090
Settala (Citta metropolitana di Milano),

|stituto Statale Scuota Secondaria di primo grado.

Team Digitale.

Coordinatore.

Anno scolastico 2021-2022.
Istituto Comprensivo "Leonardo da Vinci" di Settala, via Verdi, 8/B — 20090



+ Tipo di azienda o seftore
» Tipo di impiggo
* Principali mansioni & responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+Date (da - a)
+ Nome & indirizzo del datore di lavero

* Tipo di azienda o setiore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)
» Nome & indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansicni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)
* Nome & indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiege
* Principali mansioni e responsanilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a)
» Nome e indirizzo del datore di lavoro

« Tipo di azienda o setlore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni & responsabilith

ESPERIENZA LAVORATIVA

+Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
s Principali mansioni e responsabilita

Settala (Citta metropolitana di Milano).

Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado.
Animatore Digitale.

Funzione di sistema per |'attivazione del PNSD,

Anno scolastico 2021-2022.

Istituto Comprensivo “Leonardo da Vinci” di Seftala, via Verdi, 8/B — 20090
Settala {Citta metropolitana di Milano).

Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado.

Membro commissione orario,

Membro commissione per elaborazione dell'orario scolastico provvisorio e
definifive della Scuola Secondaria di Rodano.

Anno scolastico 2021-2022,

Istituto Comprensivo “Leonarde da Vinci" di Settala, via Verdi, 8/B - 20090
Settala (Citta metropolitana di Mitano).

Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado.

Funzione strumentale Area 2.

Supporto alia didattica — area multimediale.

Anno seolastico 2020-2021.

Istituto Comprensive “Leonardo da Vincl” di Settala, via Verdi, 8/B — 20090
Settala (Cittd metropolitana di Milano).

Istituto Statale Scuola Secondaria di prime grado.

Commissione multimediale.

Coordinatore Funzioni Strumentali Area 2 e responsabili di laboratorio.

Anno scolastico 2020-2021.

Istituto Comprensivo “Leonarde da Vinci® di Settala, via Verdi, 8/B — 20090
Settala (Citta metropolitana di Mitano).

Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado.

Team Digitale.

Coordinatore.

Anno scolastico 2020-2021.

Istitukc Comprensivo “Leonardo da Vinci” di Settala, via Verdi, 8/B — 20090
Settala (Citta metropolitana di Milano).

Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado.

Animatore Digitale.

Funzicne di sistema per l'attivazione del PNSD.



ESPERIENZA LAVORATIVA

s Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di lavore

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - a)
« Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiege
« Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

s Daie (da - a)
* Nome e indirizzo del datore &i lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

EsPERIENZA LAVORATIVA

+Date {da—a)
» Nome e indirizzo del datore di lavore

« Tipo di azienda o setiore

» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabiliia

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

» Tipa di azienda o settore

* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di lavoro

Anno scolastico 2020-2021.

Istituto Comprensivo “Leonardo da Vinci” di Settala, via Verdi, 8/B — 20080
Settala (Citta metropolitana di Milano).

Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado.

Membro commissione orario.

Membro commissione per elaborazione dellorario scolastico provvisorio e
definitivo della Scuola Secondaria di Rodano.

Anno scolastico 2020-2021.

Istituto Comprensivo “Leonardo da Vinci” di Settala, via Verdi, 8/B — 20090
Settala (Citta metropolitana di Milano).

Istituto Statale Scucla Secondaria di primo grado.

Funzione strumentale Area 2.

Supporto alla didattica — area multimediale.

Anno scolastico 2019-2020.

Istituto Comprensivo “Leonardo da Vinci” di Seftala, via Verdi, 8/B — 20090
Settala (Citta metropolitana di Milano).

Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado.

Commissione multimediale.

Coordinatore Funzioni Strumentali Area 2 e responsabili di laboratorio.

Anno scolastico 2018-2020.

Istituto Comprensivo “Leonardo da Vinci® di Seftala, via Verdi, 8/B - 20090
Setlala (Citta metropelitana di Milano).

Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado.

Animatore Digitale.

Funzione di sistema per I'attivazione del PNSD,

Anng scolastico 2019-2020.

Istituto Comprensivo “Leonardo da Vinci" di Settala, via Verdi, 8/8 ~ 20090
Settala (Citta metropolitana di Milano).

Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado.

Membro commissione PTOF.

Membro commissione per elaborazione e madifiche del Piano Triennale
dell'Offerta Formativa.

Anno scolastico 2019-2020.
Istituto Comprensivo “Leonardo da Vinc” di Settala, via Verdi, 8/B — 20080



* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni & responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - a)
* Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di implego
+ Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

s Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da -~ a)
« Nome e indirizzo del datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da~a)
* Nome & indirizzo del datore di lavere

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabiita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date {da—a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o setiore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Settala (Citta metropolitana di Milano).

Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado.
Funzione strumentale Area 2.

Supporto alla didattica ~ area mulimediale.

Anno scolastico 2018-2019.

[stituto Comprensivo “Leonarde da Vinci” di Seftala, via Verdi, 8/B - 20090
Settala (Citta metropolitana di Milano).

Istituto Statale Scuota Secondaria di primo grado.

Cammissione multimediale.

Coordinatore Funzioni Strumentali Area 2 e responsabili di [aboratorio.

Anno scolastico 2018-2019.

lstituto Comprensivo “Leonardo da Vinci" di Seftala, via Verdi, 8/8 - 20090
Settala (Citta metropolitana di Milanc).

Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado.

Membro commissione PTOF.

Membro commissione per elaborazione e modifiche del Piano Triennale
del'Offerta Formativa.

Anno scolastico 2018-2019.

istituto Comprensivo “Leonarde da Vinci” di Settala, via Verdi, 8/B — 20090
Settala (Citta metropolitana di Milano).

Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado.

Funzione strumentale Area 2.

Supporto alia didattica - area multimediale.

Anna scolastico 2017-2018.

Istituto Comprensivo “Leonardo da Vinci” di Seftala, via Verdi, 8/B - 20090
Settala (Citta metropolitana di Milano).

Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado.

Commissione mulfimediale.

Coordinatore Funzioni Strumentali Area 2 e responsabili di laboratorio.

Anno scolastico 2017-2018.

Istifuto Comprensive “Lecnardo da Vinc” di Seftala, via Verdi, 8/B — 20080
Settala {Citta metropolitana di Milano).

Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado.

Funzione strumentale Area 2.

Supporto alla didattica — area multimediale.



ESPERIENZA LAVORATIVA

+Date {da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o setiore
* Tipo di impiego
« Principali mansioni & responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date {da —a}

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o seftore

* Tipo di impiege

* Principali mansioni & responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date {da —a}

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni & responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
» Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilité

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da—g)
» Nome e indirizzo del datore di lavoro

Dal 1 Settembre 2017 a tempo indeterminato (contratto a tempo indeterminato)
stituto Comprensivo “Leonardo da Vinci" di Seftala, via Verdi, 8/B — 20090
Seftala (Citta mefropolitana di Milano).

Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado.

Insegnante di Tecnologia,

Insegnante di Tecnologia dei materiali, di oggetti, utensili, macchine, impianti e
assetti tersitoriali nelle loro procedure costruttive, nelle loro parti, nella loro
contestualizzazione e in base al rapporto sostenibilita-qualita sociale.

Insegnante di disegno tecnico, sistemi e metodi di rappresentazione grafica.

Dal 24 Settemhre 2016 al 30 Giugno 2017.

Istituto Comprensivo di Suisio, via E. De Amicis, 1 — 24040 Suisio {BG).

Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado.

Insegnante di Techologia.

Insegnante di Tecnologia dei materiali, di oggetti, utensiti, macchine, impianti e
assetti territorfali nelle lore procedure costruttive, nelle loro parti, nella loro
contestualizzazione € in base al rapporto sostenibilita-qualita sociale.

Insegnante di disegno tecnico, sistemi e metodi di rappresentazione grafica.

Anno scolastico 2016-2017.

Istituto Comprensivo di Suisio, via E. De Amicis, 1 — 24040 Suisio (BG).

Istituto Statale Scuola Secondaria di prime grado.

Membro commissione PTOF.

Membro commissione per elaborazione e modifiche del Piano Triennale
dellOfferta Farmativa dell'Istitufo Comprensivo di Suisio.

29 Giugno 2017,

Istituto Comprensivo di Suisio, via E. De Amicis, 1 — 24040 Suisio (BG).

Istitute Statale Scuola Secendaria di primo grado.

Relatore del corso di formazione “Conoscere e sperimentare le metodologie
didattiche attive” (7 ore).

Relatore del corso di formazicne e facilitatore dei processi attraverso il confronto
e la riflessione sulla possibilita di fracciare innovativi scenari di intervento con le
proprie azioni didattiche ed educative.

Contenuti: la Flipped Classroom; 'apprendimento cooperativo; un esempio di
percorso didattico (UDA) con sperimentazione di alcune metodologie didatliche
attive e ufilizzo delle nuove TIC; la didattica laboratoriale; valutazione e
autovalutazione; produzione di percorsi didattici basati su compifi di realta,
sperimentando alcune strukture cooperative.

Aprile — Giugno 2017,
Istituto Comprensivo di Suisio, via E. De Amicis, 1 — 24040 Suisio (BG).



* Tipo di aziendzs o settore
* Tipe di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*» Date (da—a}

* Nome ¢ indirizzo del datere di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

+* Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiege

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da —a}

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o setiore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da —a)
» Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

Istituto Statale Scucla Secondaria di primo grado.

Progetto di potenziamento: Impronte.

Laboratorio di lavorazione dell’argilla.

Tempi: 10 ore.

Insegnante di Tecnologia.

Didattica laboratoriale. Progetto di potenziamento. Ricerca-azione.

Destinatari; classi prime.

Migliorare le strategie di insegnamento, potenziare quelle di apprendimento degli
alunni e gli obiettivi formativi come cooperare e partecipare e stare bene a
scuofa. Stimolare e potenziare /apprendimento collaborativo e [limparare
facendo.

Marzo — Giugno 2017.

Istituto Comprensivo di Suisio, via E. De Amicis, 1 — 24040 Suisio {BG).

Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado.

Progetto di Potenziamento - Dalla realtd alla rappresentazione grafica.
Laboratorio di disegno tecnico in CAD,

Tempi: 20 ore.

Insegnante di Tecnologia.

Didattica laboratoriale. Progetto di potenziamento. Ricerca-azione.

Destinatari: classi terze.

Potenziare abilita grafiche e di osservazione critica della realtd. Imparare ad
usare software specifici per il disegno tecnico come AutoCad. Potenziare obieftivi
formativi come cooperare e partecipare e stare bene a scuola. Stimolare e
potenziare ['apprendimento collaborativo e Fimparare facendo.

Anno scolastico 2016/2017.

Istituto Comprensivo di Suisio, via E. De Amicis, 1 — 24040 Suisio (BG).

Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado.

Progetto di recupero di matematica - Aree a rischio e forte immigrazione.
Tempi: 9 ore.

Recupero del programma del primo bimestre delfanno scolastico 2016/17 per
alcuni alunni delle classi seconde.

Dal 15 Dicembre 2016 all'8 Giugno 2017.

Istituto Comprensivo di Suisio, via E, De Amicis, 1 — 24040 Suisio (BG).
Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado.

Insegnante di Alternativa alla Religione Cattolica.

Attivita di sostegno, recupero efo potenziamento nelle varie discipline.

Dal 16 Settembre 2015 al 30 Giugno 2016.
Istituto Comprensivo di Suisio, via E. De Amicis, 1 - 24040 Suisio {BG).
Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado.



* Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date {da ~a)

+ Nome e indirizzo del datore di favoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni & responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date {da—a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o sefiore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del dafore di lavoro
* Tipo di azienda ¢ setiore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilith

Insegnante di Tecnologia.

Insegnante di Tecnologia dei materiali, di oggetti, utensili, macchine, impianti e
assefti territoriali nelle loro procedure costruttive, nelle loro parti, nella loro
contestualizzazione e in base al rapperto sostenibilita-qualita sociale.

Insegnante di disegno tecnico, sistemi e metodi di rappresentazione grafica.

Anno scolastico 2015-2016.

Istituto Comprensivo di Suisio, via E. De Amicis, 1 - 24040 Suisio (BG).

Istituto Statale Scuola Secondaria di prime grado.

Membro commissione PTOF.

Membro commissione per elaborazione e modifiche del Piano Triennale
dell'Offerta Formativa dell'lstituto Comprensivo di Suisio.

Anno scolastico 2015/2016.

Istituto Comprensivo di Suisio, via E. De Amicis, 1- 24040 Suisio (BG).

Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado .

Team Progetto PON — FONDI STRUTTURALI EUROPE! - Per fa scuofa —
competenze e ambienti di apprendimento ~ Ambienti digitali.

Obiettivi e finalita: potenziamento degli ambienti di apprendimento tramite
{allestimento di un laboratorio interaftivo in un‘aula specifica defla scuola
secondaria di Suisio, dotata di tablet e pc. Altraverso [utilizzo di dispositivi
informatici & mediante strategie didattiche, come il cooperative learning e la
flipped classroom, & stato prefissato I'obiettive di valorizzare caratteristiche e
potenzialita degli studenti, con it fine di sviluppare abilita sociali e di realizzare
prodotti coinvolgendo pil conoscenze, migliorando e sviluppando le proprie
potenzialitd e competenze grazie all'esecuzione di compiti di realta.

Aprile — Maggio 2016.

Istituto Comprensivo di Suisio, via E. De Amicis, 1 - 24040 Suisio (BG).

Istituto Statale Scuola Secendaria di prime grado.

Progetto di Potenziamento - Dalla reaffa alla rappresentazione grafica,
Laboratorio di disegno tecnico in CAD,

Tempi: 16 ore.

Insegnante di Tecnologia.

Didattica laboratoriale. Progetto di Potenziamento. Ricerca — azione.

Destinatari: classi terze.

Potenziare abilita grafiche e di osservazione critica della realta. Imparare ad
usare software specifici per il disegno tecnico come AutoCad. Potenziare obiettivi
formativi come cooperare e partecipare e stare bene a scuola. Stimolare e
potenziare 'apprendimento collaborativo € limparare facendo.



ESPERIENZA LAVORATIVA

*Dafe {da-a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o setiore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da —a}

+ Nome e indirizzo del datore di lavore
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da —a}

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda ¢ seftore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

Anno scolastico 2015/2016.

stituta Comprensivo di Suisio, via E. De Amicis, 1 — 24040 Suisio (BG).
stituto Statale Scuola Secondaria di primo grado.

Insegnante di Alternafiva alla Religione Cattolica.

Attivita di sostegno, recupero efo potenziamento nelle varie discipline.

Dal 18 Settembre 2014 al 30 Giugno 2015,

Istituto Comprensivo di Suisio, via E. De Amicis, 1 — 24040 Suisio (BG).

Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado.

Insegnante di Tecnologia.

Insegnante di Tecnologia dei materiali, di oggetti, utensili, macchine, impianti e
assetti temitoriali nelle lorc procedure cosfruttive, nelle loro parti, nella loro
contestualizzazione e in base al rapporto sostenibilita-qualita sociale.

Insegnante di disegno tecnico, sistemi e metodi di rappresentazione grafica.

Maggic 2015.

Istituto Comprensivo di Suisio, via E. De Amicis, 1 - 24040 Suisio (BG)

Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado

Progetto di potenziamento: Impronte.

Laboratorio di lavorazione dell'argilia.

Tempi: 6 ore per classe.

Insegnante di Tecnologia.

Didattica laboratoriale. Progetto di potenziamento. Ricerca-azione.

Destinatari: classi prime.

Migliorare le strategie di insegnamento, potenziare quelle di apprendimento degli
alunni e gli obiettivi formativi come cooperare e partecipare e stare bene a
scuola. Stimolare e potenziare fapprendimento collaborativo e limparare
facendo.

Aprile — Maggio 2015.

Istituto Comprensivo di Suisio, via E. De Amicis, 1 — 24040 Suisio (BG).

Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado.

Progetto di Potenziamento - Dalfa realfd alfa rappresentazione grafica.
Lahoraterio di disegno tecnico in CAD.

Tempi: 14 ore.

Insegnante di Tecnologia.

Didattica laboratariale. Progetto di Potenziamento. Ricerca — azione.

Destinatari: classi terze.

Potenziare abilith grafiche e di osservazione critica della realta. imparare ad
usare software specifici per il disegno tecnico come AutoCad. Potenziare obiettivi
formativi come cooperare e partecipare e stare bene a scuola. Stimolare e
potenziare Fapprendimento collaborativo e imparare facendo.



ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

+ Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date {da—a)

+ Nome e indirizzo det datore di lavoro
» Tipo di azienda o setiore

» Tipo di impiege

« Principali mansioni & responsabilits

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da —a}

* Nome e indirizzo del datore di lavore
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiege

* Principali mansioni e responsabilitd

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date (da — a}

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o setfore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Dal 22 Otiobre 2014 all'8 Giugno 2015.

Istituto Comprensivo di Suisio, via E. De Amicis, 1 — 24040 Suisio {BG).
Istituto Statale Scuocla Secondaria di primo grado.

Insegnante di Alternativa alla Religione Cattolica.

Aftivita di sostegno, recupero efo potenziamento nelle varie discipline.

Dal 14 Settembre 2013 al 30 Giugno 2014.

Istituio Comprensivo di Suisio, via E. De Amicis, 1~ 24040 Suisio (BG).

Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado.

Insegnante di Tecnologia.

Insegnante di Tecnologia dei materiali, di oggetti, utensili, macchine, impianti e
assetti territoriali nelfe loro procedure costruitive, nelle loro parti, nella loro
contestualizzazione e in base al rapporto sostenibilita-qualiti sociale.

Insegnante di disegno tecnico, sistemi e metodi di rappresentazione grafica.

Dal 22 Gennaio 2013 all'8 Giugno 2013.

Istituto Comprensivo di Suisio, via E. De Amicis, 1 — 24040 Suisio (BG).
Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado.

Insegnante di Alternativa alla Religione Cattolica.

Attivita di sostegno, recupero e/o potenziamento nelle varie discipline.

Dal 16 Gennaio 2013 al 30 Giugno 2013.

Istituto Comprensivo di Suisio, via E. De Amicis, 1 — 24040 Suisio (BG).

Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado.

Insegnante di Tecnologia,

Insegnante di Tecnologia dei materiali, di oggeiti, utensili, macchine, impianti e
assetti territoriali nelle loro procedure costruttive, nelle loro parti, nella loro
contestualizzazione e in base al rapporto sostenibilitd-qualita sociale.

Insegnante di disegno tecnico, sistemi e metodi di rappresentazione grafica.

Dal 18 Settembre 2012 al 15 Gennaio 2013,

Istituto Comprensive di Brembate Sotto, via Oratorio 14, 24041 Brembate (BG).
lstituto Statale Scuola Secondaria di primo grado.

Insegnante di Tecnologia.

Insegnante di Tecnologia dei materiali, di oggetti, utensili, macchine, impianti e
assetfi territoriali nelle loro procedure costruttive, nelle loro parti, nella loro
contestualizzazione e in base al rapporto sostenibilita-qualita sociale.

Insegnante di disegno tecnico.



ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (dz —a)
« Nome e indirizzo del datere di lavoro

« Tipo di azienda o seftore
* Tipo di impiego
* Principal mansioni e responsabilitd

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di lavero

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
« Principali mansioni & responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da - a)
« Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o seftore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date {da - a}
* Nome e indirizzo del datore di favoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

Dal 30 Settembre 2011 al 21 Giugno 2012

Centro Territoriale Permanente (Centro EDA) - Istitutc Comprensivo di Costa
Volpino, via Aldo Moro, 2 - 24062 Costa Volpino (BG).

Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado.

Insegnante di Tecnolegia, Informatica e Trattamento testi.

Insegnante di Informatica base, Word, Excel, Power Poini, Internet e Posta
elettronica agli adulti {corsi monografici).

Insegnante di Informatica e Trattamento testi per conseguimento della “qualifica
aziendale”.

Insegnante di Informatica per conseguimento della "qualifica meccanica”.

Dal 1 Febbraio 2012 al 9 Giugno 2012.

Centro Territoriale Permanente (Centro EDA) - Istituto Comprensivo di Cesta Volpino,
via Aldo Moro, 2 - 24062 Costa Volpino (BG).

Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado.

Insegnante di Tecnologia e Informatica.

Progetto di informatica ~ livello medio - presso il CPS di Lovere - Progetto
Centro EDA,

Dall'11 Ottobre 2010 al 20 Giugno 2011.

Centro Territoriale Permanente (Centro EDA) - Istituto Comprensivo di Costa Volpino,
via Aldo Moro, 2 — 24062 Costa Volpino (BG).

Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado.

Insegnante di Tecnologia, Informatica, Disegno Cad e Trattamento Testi.
Insegnante di Informatica base, Word, Excel, Power Point, Internet e Posta elettronica
agli adulti {corsi monografici).

Insegnante di [nformatica e Trattamento Testi per il conseguimento della “qualifica
aziendale”.

Insegnante di Informatica e Disegno Cad per il conseguimento della “qualifica
meccanica”.

Dal 27 Gennaio 2011 al 28 Giugno 2011.

stituto Comprensive di Ponte San Pietro, via Aldo Moro — 24030 Ponte San Pietro
(BG).

Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado.

Insegnante di Tecnologia.

Insegnante di Tecnologia dei materiali, di oggetti, utensili, macchine, impianti e assetti
territoriali  nelle loro procedure costrutive, nelle loro parti, nella loro
contestualizzazione e in base al rapporto sostenibilita-qualita sociale.

Insegnante di disegno tecnico, sistemi e metodi di rappresentazione grafica.



ESPERIENZA LAVORATIVA

s Date (da —a)
= Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

«Date {da-a)

» Nome & indirizzo del datare di lavoro
* Tipo di azienda o seftore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o seftore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da — a}
* Nomme ¢ indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Dal 12 Settembre 2009 all' 11 Gennaio 2010.

GED Costruzioni s.r.l., Via Torri Bianche, 1 — Vimercate (MB).

Impresa Edile ed Impianti Elettrici.

{Societa specializzata in interventi nel territorio, nella progettazione e realizzazione di
strutture ed attrezzature pubbliche e private).

Architetto.

Progettista architettonico e urbanista, estensore piani di sicurezza antincendio, piani di
sicurezza e coordinamento.

Responsabile e coordinatore delle attivita di cantiere e della messa in sicurezza dello
stesso.

Dal 12 Gennaio 2010 al 28 Giugno 2010.

istituto Comprensivo di Terno d'lsola, via dei Vignali, 19 ~ 24030 Terno D'[sola (BG).
Istituto Statale Scucla Secondaria di primo grado.

Insegnante di Tecnologia.

Insegnante di Tecnologia dei materiali, di oggetti, utensili, macchine, impianti e assetti
territoriali nelle loro procedure costrutfive, nelle loro parti, nella loro
contestualizzazione e in base al rapporto sostenibilita-qualita sociale.

Insegnante di disegno tecnico, sistemi e metodi di rappresentazione grafica.

Dal 18 Settembre 2008 al 30 Giugno 2009.

Istituto Comprensivo di Mapello, via U. Foscolo, 3 - 24036 Mapello (BG).

Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grade.

Insegnante di Tecnclogia ed Informatica (classe di insegnamento A033).
Insegnante di Tecnologia dei materiali, di oggetfi, utensili, macchine, impianti e assetti
territoriali nelle loro procedure costruttive, nelle loro parti, nella loro
contestualizzazione e in base al rapporto sostenibifita-qualita sociale,

Insegnante di disegno tecnico e di informatica (utilizzo del pacchetto office e dei
principali programmi base di grafica).

Dal 9 Ottobre 2008 al 30 Giugno 2009,

stituto Comprensivo di Bonate Sopra, via S. Francesce d'Assisi, 7 — 24040 Bonate
Sopra (BG).

istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado.

Insegnante di Tecnologia ed Informatica (classe di insegnamento A033).
Insegnante di Tecnologia dei materiali, di oggetii, utensili, macchine, impianti e assefti
territoriali nelle loro procedure costruttive, nelle loro parti, nella loro contestualizzazione
g in base al rapporto sostenibilitd-qualitd sociale,

Insegnante di disegno fecnico e di informatica (utilizzo del pacchetto office e dei
principali programmi base di grafica).



ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date {da—a)
« Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o seftore
« Tipo di impiego
» Principali mansioni & responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date {da—-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da —a}
» Nome ¢ indirizzo del datore di lavore
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabifita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da —a)
+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

+ Tipo di azienda o settare
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Dal 2 Ottobre 2007 al 30 Giugno 2008.

Istituto Comprensivo di Suisio, via E. De Amicis, 1 — 24040 Suisio (BG)

e Scuola Secondaria di primo grado di Bottanuco, via Giovanni XXIlI, 21 - 24040
Bottanuco (BG).

Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado.

Insegnante di Tecnologia ed Informatica (classe di insegnamento AQ33).
Insegnante di Tecnologia dei materiali, di oggetti, utensili, macchine, impianti e assetti
territoriali nelle loro procedure costruttive, nelle loro parti, nella loro contestualizzazione
e in base al rapporte sostenibilita-qualita sociale.

Insegnante di disegne tecnico e di informatica (utilizzo del pacchetto office e dei
principali programmi base di grafica).

Dal 2 Ottobre 2007 al 7 Giugno 2008.

Istituto Comprensivo di Suisio, via E. De Amicis, 1 — 24040 Suisio (BG)

e Scuola Secondaria di primo grado di Bottanuco, via Giovanni XXIli, 21 - 24040
Bottanuco (BG).

Istituto Statale Scuola Secondaria di primo grado.

Insegnante di Attivita alternativa alla religione.

Attivita di sostegno, recupero efo potenziamento nelle varie discipline.

Dal 5 Settembre 2005 al 7 Settembre 2007.

Studio C. Architecture s.1.l.,, Via E. Amari 148, Palermo.

Studio professionale di architettura

(Societa di servizi di architettura, ingegneria, interventi nel territorio specializzata nella
progettazione di strutture ricettive per il turismo {ad ambienti accentrati e decentrati} in
Sicilia, PRUSST {riqualificazioni urbanistiche), attrezzature attrattive per lo sviluppo dei
turismo locale).

Architetto.

Progettista architettonico e urbanista, estensore piani di sicurezza antincendio,
piani di sicurezza e coordinamento.

Responsabile e coordinatore delle attivita di cantiere.

Dal 2 a! 16 Maggio 2004.

ANFE Coordinamenio Regicnale Sicilia - Assessorato Regionale Lavoro ed
Emigrazione.

Dipartimento Scuola Formazione.

Relatore del seminario “ltaliano e Cultura Civica",

Relatore e responsabile dell'organizzazione dei seminari inclusi i relativi
contenuti.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date {da - 8}

» Nome e tipo di istitulo d istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto delio studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da —a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

[STRUZIONE E FORMAZIONE

*Date {(da - a)
+ Nome e fipo diistifulo di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica consequita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione

20/07/2023.
Webinar “Verso la Scuola 4.0: la visione della scuola futura e delia collahorazione

in classe” - Organizzatore Go toWebinar Meeting - C2 Group
PIANO SCUOLA 4.0

Attestato di partecipazione.

19/07/2023.
Webinar “Verso la Scucla 4.0: insegnare e imparare con dispositivi semplici e

pronti all'uso” — Organizzatore Go toWebinar Meeting ~- C2 Group
PIANO SCUCLA 4.0

Attestato di partecipazione.

AS.2022-23,

Webinar "ll modello DADA e il Piano Scuola 4.0”coordinato dai Dirigenti Scolastici
co-fondatori del modello DADA {organizzatore MR DIGITAL)

Modello DADA e PIANO SCUOLA 4.0

Attestato di partecipazione.

29 e 30 Giugno 2017.

Corso di formazione “Conoscere e sperimentare le metodologie didattiche attive”
(10 ore) presso I'lstituto Comprensivo di Suisio (BG).

La Flipped Classroom; I'apprendimento cooperativo; un esempio di percorso didattico
(UDA) con sperimentazione di alcune metodologie didattiche atlive e utilizzo delle nuove
TIC; la didattica laboratoriale; valutazione e autovalutazione; la piattaforma EDMODO e
il suo funzionamento; produzione di percorsi didatfici basati su compiti di realta,
sperimentando alcune strutture cooperative.

In attesa di aftestato di partecipazione e crediti formativi.

26 Gennaio 2017 {data prova orale).
Concorso per tifoli ed esami, bandito con DDG 106/2016 — A0B0 Tecnologia nelia



o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinenie)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date (da - a)
+ Nome e tipo di istitute di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professicnali oggetie dello studic

« Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da —a)
+ Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguila

+ Livello nella classificazione
nazicnale (se pertinente}

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date (da —a}
* Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studic
* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da—a)
* Nome e {ipo di istitute di istruzione

scuola secondaria di primo grado — Regione Lombardia — Presso I'stitute Comprensivo
“Santa Lucia” di Bergamo.
Tecnologia nella scuola secondaria di prime grade (A060, ex A033)

Inserimento nelle graduatorie di merito della Regione Lombardia per incarico a tempo
indeterminato.

Aprile - Maggio 2015.

Corso di formazione e aggiornamento professionale “Litigare bene, lavorare
meglio”, presso Istituto Comprensivo di Suisio (BG).

Cooperare con i colleghi di lavoro cercando di superare eventuali ostacoli di vario
genere.

Attestato di partecipazione.

Dal 23 Febbraio al 28 Marzo 2015.

Corso di formazione e aggiornamento professionale “Didattica, ICT e TIC” presso
Istituto Einaudi — Dalmine {BG) — Team CREMIT Universita Cattolica di Milano

La pedagogia scolastica nellera delle ICT. Le ICT come facilitatori della didattica.
Utilizzo e pubblicazione dei contenuti su internet, Copyright e normativa nazionale ed
internazionale.

Anno Scolastico 2014/2015.

Corso di formazione e aggiornamento professionale per i docenti senza
specializzazione sul sostegno — CTl Isola Bergamasca e Bassa Val S. Martino, Valle
Brembana, Valle Imagna e Villa d'Almé — presso [ |. C. “Rita Levi — Montalcini” di Suisio
(BG)

i fascicolc personale; i PDF; i PEl prospettiva inclusiva; la normativa,

Attestato di pariecipazione,

23 Luglio 2014.
Abilitazione all'insegnamento (Classe di concorso A033, oggi A0B0 - Tecnologia nella



o formazione

* Principali materie / abilita
professionali cggetto dello studio

» Qualifica canseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se perinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
« Qualifica consequita

» Livello nella classificazione
nazionale (se perfinenie)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date {da - a)
« Nome e tipo diisfituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
« Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente}

Scucla secondaria di primo grado} conseguita presso IUniversitd degli Studi di
Camerinc (MC).

Tecnologia dei materiali; processi produttivi; produzione e conservazione degli alimenti;
fonti e forme di energia; elettricita ed elettromagnetismo; sostenibilita ambientale; mezzi
di trasporto; cittd e territorio; mezzi di comunicazione; robotica; domotica; realta
aumentats; disegno tecnico, sistemi e metodi di rappresentazione grafica; informatica.
Abilitazione all'insegnamento. Valutazione 100/100,

Proposta di pubblicazione della tesi discussa all'esame di Stato.

26 Agosto 2013.

Corso di perfezionamento in “Metodologie narrative nefla didattica” (1500 ore, 80
CFU). Titolo conseguito presso Assaciazione Mnemosine — Ente accreditato MIUR.
Metodologie narrative e didattiche.

Diploma. Valutazione 100/100.

Maggio 2013.

Corso di formazione sulla sicurezza nelle scuole (D, Lgs 81 ~Ex D, Lgs 494 e D,
Lgs 626) presso I'lstituto Comprensivo di Suisio (BG).

Rischio, danno, prevenzions, protezione, diriti e doveri, organi di vigilanza, rischi
meccanici, eletfrici, chimici, fisici, biologiei, luoghi di lavoro, gestione emergenze, MMC,
VDT, ecc.

Attestato di partecipazione.

25 Agosto 2012.

Corso di perfezionamento in “Teoria e metodo dell'uso delle tecnologie
multimediali nella didattica” (1500 ore, 60 CFU). Titolo conseguifo presso
Associazione Mnemosine — Ente accreditato MIUR.

Tecnologie multimediali.

Diploma



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abifita
professionali oggetio dello studio
« Qualifica conseguita

» Livello nella elassificazions
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+*Date (da-2a)
+ Nome ¢ fipo di istitufo di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

» Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazicnale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
prafessionali oggetio dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da —a}

« Nome e tipo di istiiuto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studic

« Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazicnale (se pertinente)

26 Febbraio 2010.
Corso di formazione “Utilizzo della LIM - Eavagna interattiva Multimediale”, presso
I'stituto Comprensivo di Terno d'lsola (BG).

Attestato di partecipazione.

30 Marzo 2007.
Abilitazione alla professione di Architetto, presso 'Universitd degli Studi di Palermo.

Esercizio alla libera professione,

Marzo - Luglio 2006.

Corso per “Coordinatore per [a sicurezza nei cantieri D.Lgs n°494/96 e D.Lgs
528/99”, presso 'Ordine degli Architetti di Trapani.

Nozioni sulla sicurezza nei cantieri e sulle metodologie di coordinamento dei lavori e del
personale.

Coordinatore per la sicurezza nei cantieri.

Novembre 2005,
Corso di “Topografia applicata al Pregeo” presso il Collegio dei Geometri di Trapani.

Attestato di partecipazione.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da — g)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abiliia
professionali oggetto defio studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date {da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie f abilita
professicnali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionsle {se periinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date {da -a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica consequita

+ Livello nella classificazione
nazionale {se periinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date {da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali cggette dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinenie)

12 Luglic 2005.
Laurea in Architeftura, presso 'Universita degli Studi di Palermo.

Come da piano di studi ministeriale.

Dottore in Architettura.
Valutazione 110/110 e lode con successiva pubblicazione di un estratio della tesi.

Luglio 1998.
Diploma di maturita scientifica, presso il Liceo Scientifico di Mazara del Vallo (TF).

Come da piano di studi ministeriale.

Maturita scientifica.

Luglio 1984,
Corso di lingua inglese presso Cambridge {Inghilterra).

Studio approfondito della grammatica inglese.

Attestato di partecipazione.

24 Aprile 1989.
Diploma di informatica, presso Scuola Athena di Caltanissetta.

Utilizzo def personal computer; sistema MS-DOS; linguaggio BASIC.

Diploma di Informatica,



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso defla vita e della
carriera ma hon necessanamente
riconosciute da certificati @ dipiomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

+ Comprensicne
+ Lettura
+ Produzione scritta

* Interazione e produzione orale

+ Comprensione
* Lettura
* Produzione scritta

* Interazione e produzione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e favorare con altre persone, in
ambiente muiticulturale, occupando posti
in cufi fa comunicazione é importante e in

situazioni in cuf & essenziale favorare in
squadra (ad es. cullura e sport), ecc.

CAPACITA £ COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amminisirazione
di persone, progett, bilanci; sul posto di
lavoro, in atfivita di volontarialo (ad es.
culfura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Affitudine al lavoro sia autonomo che di gruppo ed alte mansioni di fiducia;
oftime capacita organizzative sia nella vita che nel lavoro.

Elevato senso di adattamento ai nuovi ambienti di lavero ed alla presenza in
cantiere.

Ottime capacita di relazionarsi con figure di rilievo e buone doti di mediazione.
Spiccata dialettica e capacitd espositiva.

Italiano

Inglese

Livello intermedio
Livello intermedio
Livello intermedio
Livello intermedio

Francese

Livello base
Livello base
Livello base
Livello base

Predisposizione al lavoro di gruppo acquisita durante il corso di faurea in Architettura e
durante le numerose esperienze vissute,

Abilita nel refazionarsi con colleghi e studenti in maniera professicnale ed educata in
qualunque circostanza.

Dotato di spiccate doti coordinative e predisposto per il lavoro di gruppo.
Autonomo nel lavoro assegnatomi e volenteroso di fare nuove esperienze.

Esperio nellutiizze di vari programmi di grafica 2D-3D quali Autocad, Autocad
Mechanical, ArchiCad, CorelDraw, etc;

nell'utilizzo di programmi di attuale uso quali Excel, Word, Outlook, Power Point, Adobe
Acrobat, Skype, efc;

nellimpaginazione grafica e nellelaborazione digitale di immagini e filmati mediante
appositi software;

nell'utilizzo di programmi di calcolo matematico e scientifico quali ACR, Matlab;

nella ricerca accurata di informazioni framite web (navigazione infernet);

nella gestione e nell'utilizzo di Cloud per la condivisione on line di materiale vario.



CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scriffura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedeniemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Settala, 23/01/2024

Buona capacitd nel disegno a mano libera.

Ottima capacita nella redazione ed impaginazione di tavole ed elaborati grafiel.
Buona attitudine al montaggio fotografico, video ed audio nonché alf'utilizzo di tutti i
software necessari.

Adattamento al lavoro in ambienti di cantiere, capacita di supervisione impianti
tecnologici, di esecuzione rilievi e perizie tecniche in campo.

Patente auio cat, “B".

Disponibilita a viaggiare e cambiare domicilio/residenza in funzione del lavoto.

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell'art. 26 della legge 15/88, le dichiarazioni mendaci, la falsita
negli atti & 'uso di attf falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, i soitoscritto
autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D.Lgs. 196/03 .

/wm%o &j\w



