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Delibera 125

Del 07/02/2024

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO
RILEVATO che il contratto con il medico competente della scuola € di prossima scadenza;
VISTA la necessita di conferire un incarico del servizio di Medico Competente presso la nostra scuola, Istituto
Comprensivo Leonardo da Vinci di Settala;,
CONSIDERATO che il fine pubblico ¢ la tutela della salute dei lavoratori della scuola;
CONSIDERATO che il Medico Competente dovra essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. 38 del D.Lgs
81/2008;
VISTO I’art. 18, comma 1, lett. a) del D. Lgs n. 81/2008 il quale stabilisce, tra gli obblighi del datore di lavoro,
quello di nominare il medico competente per I’effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal
decreto stesso;
VISTA la circolare 14915/2020 del 29 aprile 2020 del Ministero della Salute — Direzione generale della
Prevenzione sanitaria, che definisce compiti e funzioni del medico competente nella collaborazione con il datore di
lavoro e con le RLS;
CONSIDERATA la necessita di attuare la sorveglianza sanitaria dei lavoratori nei casi previsti dalla normativa, che
comprende accertamenti preventivi e periodici svolti dal Medico Competente;
ACCERTATO che non esistono al momento Convenzioni Consip ex art 1, comma 449 L. 296/2006;
VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018 art. 43 comma 3 che consente la stipula di contratti di prestazione d’opera
intellettuale con esperti per particolari attivita;
VISTO D’art.46 della Legge n. 133/2008 che apporta ulteriori modifiche alla disciplina delle
collaborazioni esterne e alle consulenze da parte delle Pubbliche Amministrazioni;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. art. 7, cc. 6 e segg.;
VISTA la L. 241/1990;
VISTO il DPR 275/1999;
VISTO il D.Igs 36/2023 e s.m.i.;
VISTO che il Regolamento di applicazione del suddetto Decreto Legislativo prevede (D.I. n. 832 del
29.09.2008), in assenza di personale della scuola fornito dei prescritti requisiti tecnico-professionali
disponibile a svolgere tale compito, che I’incarico possa essere affidato ad un professionista esterno;
VISTO il Regolamento di Istituto - Capitolo Regolamento per 1’affidamento di contratti pubblici di lavori, servizi e
forniture sotto la soglia comunitaria e per ’affidamento di incarichi di collaborazione ad esperti esterni approvato
dal Consiglio di Istituto delibera 90 del 30/06/2023;
VISTA la delibera n. 117 del 07/02/2024 di approvazione del P.A. 2024;
CONSIDERATO che all’interno del personale della scuola non esiste una figura fornita dei preseritti requisiti
tecnico-professionali richiesti dalla normativa citata;
CONSIDERATO che I’incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura specialistica

DELIBERA

all’unanimita,

bando di selezione per 1’affidamento dell’incarico di medico competente per il servizio di sorveglianza
sanitaria all’interno di questo Istituto. Il compenso previsto € pari a massimo Euro 3.000,00
omnicomprensivo di tutti gli oneri previsti dalla legge, forfettario per tre anni e relativo all’incarico di
medico competente annuale, comprensivo di relazione annuale, delle visite dei lavoratori individuati e

partecipazione alle riunioni periodiche se richieste.




