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Oggetto: AVVISO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO per il ruolo di ESPERTI, TUTOR per la realizzazione di n. 2
percorsi formativi afferenti al progetto dal titolo “ORIENTAMENTO E CONOSCENZA DI SE' Codice progetto:
ESO4.6.A4.D-FSEPN-LO-2025-258

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e competenze
— Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A4 — Sotto azione ESO4.6.A4.D,
interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024,

n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”.

Titolo del progetto: ORIENTAMENTO E CONOSCENZA DI SE'

Codice progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-LO-2025-258

CUP: H54D25002740007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente |'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica pu0 stipulare contratti di prestazione d’opera
con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la
realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali E
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTO l'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai
dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo Nazionale
(CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024;
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 46 del 03/07/2025 con la quale & stato approvato il Progetto Orientamento;
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 16 del 21/01/2025 di approvazione Programma Annuale dell’Esercizio
finanziario 2025;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 6 del 19/12/2024 con la quale & stato approvato il P.T.O.F. 2024/2025;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
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VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021 —2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

Visto 'avviso prot. 57173 del 14/04/2025 “Fondi Strutturali Europei — “PN Scuola e Competenze 2021 — 2027” - Avviso
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pubblico ““Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”” - Priorita 01 — Scuola e competenze —
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo specifico Obiettivo Specifico ESO4.6 - Azione ES04.6.A4;

Vista la delibera del Collegio docenti n. 1 del 20/05/2025 e del Consiglio di Istituto n. 21 del 21/01/2025 di adesione al
progetto PN in oggetto;

VISTA la candidatura n. 9300 Prot. 84586 del 27/05/2025 a firma del Dirigente Scolastico ed inviata dalla scrivente
Istituzione scolastica come risulta da piattaforma SIF 2127;

Vista la nota Prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025 con la quale la competente Direzione Generale ha comunicato
che é stato autorizzato il progetto dal titolo Orientamento e conoscenza di sé — Codice progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-
LO-2025-258, proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo pari a € 12.720;

VISTE le disposizioni ed istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e FESR 2021-2027;

VISTO il Decreto Interministeriale n° 129/2018;

CONSIDERATA la necessita di individuare professionalita per la realizzazione dei percorsi formativi;

VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per I'affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’lstruzione;

EMANA
il seguente avviso unico per la selezione e il reclutamento di docenti esperti e tutor per la realizzazione di n. 2 percorsi
formativi nell’ambito del progetto dal titolo “Orientamento e conoscenza di sé” Codice progetto: ESO4.6.A4.D-
FSEPN-LO-2025-25

Le attivita previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella:

MODULO N. ORE PREVISTE DESTINATARI FIGURE DA RETRIBUZIONE ORARIA LORDO
RECLUTARE STATO

Laboratorio A: Secondaria 30 ore Esperto n. 20 alunni n. 1 Esperto € 70,00h Esperto

Settala “Web Radio: diamo

voce alle idee” 30 ore Tutor n. 1 Tutor € 30,00h Tutor

Laboratorio B: Secondaria |30 ore Esperto n. 20 alunni n. 1 Esperto € 70,00h Esperto

Rodano " “CLIL culture

club" 30 ore Tutor n. 1 Tutor € 30,00h Tutor

Articolo 1 — oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») & diretto al conferimento di n. 4 incarichi individuali (a seguire,
anche «Incarico»), per la selezione di esperti e tutor nell’ambito del progetto dal titolo ORIENTAMENTO E CONOSCENZA
DI SE’, Codice progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-LO-2025-258 sopra richiamato.

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attivita:

L’ESPERTO con i seguenti compiti:
1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso formativo;

2. Partecipare agliincontri per I'organizzazione dei percorsi formativi presso l'istituto;
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3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell'incarico ricevuto, in base al

calendario stabilito dalla Scuola conferente;
4. Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di verificare
I’'andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative.
Provvedere alla stesura una dettagliata relazione finale;
Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma

gestionale;

Il TUTOR con i seguenti compiti:

1.

1

Vi.
Vil.

viii.

2.

Predisporre, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, che
dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire.

Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti,
I’orario di inizio e fine lezione, accertare I'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma del
patto formativo.

Monitorare la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di assenza ingiustificata.

Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando che
I'intervento venga effettuato.

Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta
dell’intervento sul curricolare.

Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale.

Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale

Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla piattaforma

gestionale.

Articolo 2 — Destinatari

Il presente avviso e destinato al Personale in servizio presso questo istituto (personale interno);

Articolo 3 — Requisiti e titoli richiesti

. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di

scadenza del bando:

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

. possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano I'applicazione di

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si

impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 'adeguata valutazione delle medesime;

. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con I'esercizio

dell’incarico;

Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile

per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
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3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra

essere debitamente sottoscritta.

4. LIstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Articolo 4 — Criteri di selezione

Vista 'elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto saranno

considerati requisiti di accesso
AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI:

Descrizione

Punti

Punteggio
a cura
candidato

Punteggio a cura
ufficio

Laurea vecchio ordinamento o Magistrale nell’ambito
richiesto dall’avviso

per votazione fino a 80

per votazione da 81 a 90

per votazione da 91 a 100

per votazione da 101 a110

lode

NGB AWN

Ulteriore Laurea Triennale/Specialistica/magistrale

Punti 3

Titoli Culturali Specifici

Certificazioni riconosciute dal MIM per competenze nella
didattica.

(1 punto per
certificazione)
Max 3 punti

Partecipazione a corsi di formazione organizzati da M.l.M.
—USR -Scuole - Enti accreditati attinenti alla tematica della
dispersione scolastica, in qualita di discente —

1 punto per
ciascun corso —
(max 4 corsi)

Master, Corso di perfezionamento di durata minima ore
1500.

(2 punti per ogni
titolo)
Max 6 punti

Titoli di servizio e professionali

Esperienze nei progetti finanziati fondi
Europei (PON)

2 punti per
esperienza)
Max 6 punti

Anzianita di servizio come docente

(da 1 a5 anni =
2 punto; da 6 a
10 anni = 4
punti; oltre i 10
anni = 6 punti)
Max 6 punti

Incarico di Funzione strumentale attinente alla figura
richiesta (Orientamento, inclusione, alunni con bisogni
educativi speciali)

Punti 2 per ogni
incarico( max 4
punti)
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*Verra valutato il titolo piu alto

Il possesso dei predetti requisiti dovra essere autocertificato nell’Allegato A mediante dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n.
445/2000 e successive modifiche, con riserva di questa Amministrazione di effettuare controlli, anche a campione, sulla veridicita
delle dichiarazioni rese. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande.

Articolo 5 — Durata dell’incarico
1. Lattivita oggetto dell'incarico avra la durata massima prevista di fine progetto a decorrere dalla data
dell’incarico/contratto.
2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via eccezionale, al solo fine
di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito
in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento.
Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione
Il corrispettivo lordo & stabilito secondo I’'Unita di costo standard, come previsto dall'Avviso, prot. 57173 del 14/04/2025 “Fondi
Strutturali Europei — “PN Scuola e Competenze 2021 —2027” - Avviso pubblico ““Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie
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di primo grado”” - Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo specifico Obiettivo Specifico
ESOA4.6 - Azione Azione ESO4.6.A4;

Il corrispettivo verra erogato, come specificato nello schema di lettera di incarico.

Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate dall’allegato
B —autovalutazione titoli —, dell’allegato C - Dichiarazione insussistenza di cause di incompatibilita - e dal curriculum redatto
secondo il modello europeo (anch’esso debitamente firmato), e da un documento di identita in corso di validita devono
pervenire, entro e non oltre le ore 12:00 del 30/09/2025 esclusivamente al seguente indirizzo mail:
miic8bn004 @istruzione.it.

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede I'attribuzione di

punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegato.

Articolo 8 - Valutazione delle domande

1. Leistanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico.

2. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In caso di

ulteriore parita si procedera per sorteggio.

3. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola www.icsettalarodano.edu.it

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
1. I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta,

per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, n.62

es.m.i..

Articolo 10 - Controlli
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli
articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa documentazione

comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace,
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I’accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'lstituto.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella presente

selezione ¢ il Dirigente Scolastico dott.ssa Concetta Frazzetta.

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs 101/2018
riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno
acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con
I'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione
agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento e ISTITUTO COMPRENSIVO LEONARDO DA VINCI, SETTALA, rappresentato dal Dirigente Scolastico
dott.ssa Concetta Frazzetta;

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del Regolamento.
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato & responsabile del trattamento degli stessi,
ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere all’Autorita
di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei
dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo

www.garanteprivacy.it.

Articolo 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Awviso & pubblicato sull’albo on line dell'lstituzione Scolastica, rinvenibile al seguente link

www.icsettalarodano.edu.it nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale.

Articolo 14 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.Igs. 165/2001.

Articolo 15 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre norme

vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

dott.ssa Concetta Frazzetta
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