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Alla Dirigente Frazzetta Concetta

OGGETTO: Lettera di incarico Project Manager Avviso pubblico prot. n. 112894 dell’11/05/2026 Progetto —
Programma Nazionale “Scuola ¢ Competenze” 2021-2027 Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) Priorita 1 — Scuola e
Competenze (FSE+) Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A4 “Sottoazione ESO4.6.A4.A — Interventi di
ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla
dispersione scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo studio”

Titolo :Scuola Aperta — Linguaggi, benessere e i ..... CUP:H54D26002510007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 recante “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche”;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 recante “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027 finanziato dal Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);
VISTO I’Obiettivo Specifico ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027 finalizzato a
promuovere la parita di accesso e il contrasto alla dispersione scolastica;

VISTA I’Azione ESO4.6.A4 “Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica” e la Sottoazione ESO4.6.A4.A relativa
a “Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di
contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo studio”;

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. 112894 dell’11/05/2026 relativo ai “Percorsi per il potenziamento delle competenze,
I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni (c.d. Piano Estate)”;

CONSIDERATO che la partecipazione ai suddetti avvisi consente 1’ampliamento dell’offerta formativa dell’Istituto
mediante attivita laboratoriali, inclusive e motivazionali rivolte agli alunni

VISTA la delibera N. 10 DEL 14/05/2026 collegio docenti di Adesione ai progetti del “PN Scuola e Competenze
2021-2027”, in attuazione del Regolamento (UE) 2021/1060.

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 90 del 27/05/2026;

VISTA il decreto di assunzione a bilancio Prot. 0005332/U del 30/06/2026

VISTA il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025/2028;

VISTO il programma annuale approvato con delibera 73 del 03/02/2026;

RITENUTO che la dott.ssa Concetta Frazzetta, Dirigente scolastico di questa Istituzione Scolastica, risulta pienamente
idonea a ricoprire 1’incarico di RUP per 1’affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti dall’art. 15 del
D.lgs. 36/2023;

RITENUTO pertanto di poter autorizzare l’incarico di “attivita specialistiche di supporto tecnico e organizzativo
finalizzato al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nel progetto di cui sopra;

CONSIDERATO di essere in possesso delle competenze richieste;

RITENUTO pertanto di poter assumere a titolo oneroso 1’incarico di “Project Manager” con i compiti connessi

al coordinamento generale del progetto di cui sopra;

DECRETA

Art. 1 Di assumere I’incarico di “Responsabile Unico del Progetto” ai sensi dell’articolo 15 del nuovo Codice dei
Contratti con i compiti da svolgere individuati in quelli stabiliti dalle circolari ministeriali e dalla normativa

vigente.

Art. 2 Di assumere, altresi, I’incarico di Project Manager.

Art. 3 Di assumere I’incarico di coordinamento generale e direzione tecnica dei percorsi formativi.
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Art. 4 Gli incarichi avranno durata dalla data del presente decreto fino al termine delle attivita del progetto, ivi incluse

rendicontazione ed eventuali controlli.
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Art. 5 Per le sole attivita di Project Manager e Coordinamento generale e direzione tecnica dei percorsi formativi la
retribuzione assegnata é di seguito indicata:

NOME

COGNOME

ORE

IMPORTO ORARIO
LORDO STATO

TIPOLOGIA SPESA

Concetta

Frazzetta

150

33,17€

Project Manager

* Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestate.
* L’orario indicato potra subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del MIM e delle effettive
ore necessarie allo svolgimento del progetto.
« Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM E consentito, esclusivamente
in presenza di disponibilita di fondi, anticipare il compenso in quota parte corrispondente alle ore effettivamente
prestate per I’avanzamento del progetto.
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Firmato da:

FRAZZETTA CONCETTA

Codice fiscale: FRZCCT66T41D960T
03/07/2026 13:23:56

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Concetta Frazzetta
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