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OGGETTO: DETERMINA AVVIO PROCEDURA per il conferimento di incarichi di ESPERTO e TUTOR
nell’ambito dei Percorsi di formazione del personale docente — Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 6
marzo 2026, n. 38 — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo Sociale Europeo Plus
(FSE+) — Titolo del Progetto: “ Competenze per una scuola inclusiva e innovativa”.

CUP: H54D26001380007

CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-477

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA lacircolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica puod stipulare contratti di prestazione

d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento  dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione
VISTA lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti

fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO. Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021 — 2027 e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+
VISTO in particolare, il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorita 1 — Scuola e
competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” per lo sviluppo di
competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, metodologiche e relazionali,
riflessive ed autovalutative, di competenze nella micro e macro progettazione didattica ed educativa, nella gestione dei
gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti;
VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 20211T16FFPA001, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021
VISTO. La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021I1T16FFPAQ00L che approva l'accordo di
partenariato con la Repubblica italiana
VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del
Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore
dell'occupazione e della crescita” in Italia n® CC120211TO5FFPR0O01
VISTO il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio 2024 n° 95 riguardante
Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione. (24G00077)
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VISTO il Decreto Ministeriale n. 0000038 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione di risorse per la formazione del
personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per
I’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola,
a valere sul Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale ‘“Per la scuola” 2014-2020, in
attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati

VISTO in particolare in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorita 1 —
Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”

VISTO I’Avviso pubblico prot. n. 0095165 del 24/04/2026, “azioni rivolte alla formazione del personale docente ed
educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060

VISTA la nota Prot. AOOGABMI n. 148735 dell’11/06/2026 di autorizzazione del progetto

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 — Sotto azione
ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165
del 24/04/2026 — Formazione docenti”.

DETERMINA
Art. 1 Oggetto

La procedura di avvio procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione delle
seguenti figure professionali e per gli elencati percorsi:

Modulo 1 Competenze integrate per una didattica innovativa e inclusiva

Articolazione (30 ore) 10 ore - Indicazioni Nazionali 2025 e curricolo verticale;
10 ore — Oltre la lezione frontale: come strutturare UDA interdisciplinari
10 ore: Valutazione formativa e orientativa- Autovalutazione

Figure professionali richieste | n. 1 Esperto (prioritariamente interno; in subordine, esterno) — n. 1 Tutor (interno)

Esperto con comprovata esperienza nella formazione del personale scolastico sui temi
della progettazione didattica ed educativa, della progettazione per competenze e della
costruzione del curricolo. Sono richieste competenze ed esperienze documentate sul

modello di valutazione e autavalutazione e competenze psicopedagogiche, finalizzate

Profilo dell’Esperto . . . . g ees s L . .
P alla progettazione e realizzazione di percorsi didattici innovativi rivolti a docenti.
L'incarico sara conferito prioritariamente al personale interno e, in subordine, a
personale esterno in caso di assenza o insufficienza di candidature interne idonee.
Docente interno all’istituzione con competenze organizzative e digitali funzionali alla
_ gestione del percorso formativo, alla documentazione delle attivita e all'utilizzo della
Profilo del Tutor piattaforma ministeriale SIF 2021-2027.
Modulo 2 Costruire contesti di apprendimento efficaci e relazioni educative positive
Avrticolazione (30 ore) 10 ore - Gestione della classe e benessere educativo;
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20 ore - Laboratori, analisi di casi e strategie operative per la costruzione di ambienti
di apprendimento inclusivi e partecipativi.

Figure professionali richieste | n. 1 Esperto (prioritariamente interno; in subordine, esterno) — n. 1 Tutor (interno)

Esperto in ambito pedagogico, psicologico o educativo, con comprovata
esperienza nella formazione del personale scolastico sui temi della gestione della
classe, del benessere scolastico, dell’inclusione e delle competenze relazionali e
socio-emotive. L'incarico sara conferito prioritariamente al personale
interno e, in subordine, a personale esterno in caso di assenza o
insufficienza di candidature interne idonee.

Profilo dell’Esperto

Docente interno all’istituzione con competenze organizzative e digitali funzionali
alla gestione del percorso formativo, alla documentazione delle attivita e

Profilo del Tutor all'utilizzo della piattaforma ministeriale SIF 2021-2027.

Modulo 3 Compiti e responsabilita del docente nel sistema scolastico

Avrticolazione (30 ore) 10 ore - La dimensione professionale e didattica del docente
10 ore- Il docente nella struttura organizzativa e gestionale
10 ore- Quadro normativo, visione integrata e obiettivi strategici

Figure professionali n. 1 Esperto (prioritariamente interno; in subordine, esterno) - n. 1 Tutor
richieste (interno)

Esperto deve avere comprovata conoscenza dei meccanismi di governance

scolastica, dei processi di miglioramento (RAV, PdM) e delle dinamiche di
Profilo dell’Esperto leadership intermedia e lavoro di squadra.

L'incarico sara conferito prioritariamente al personale interno e, in

subordine, a personale esterno in caso di assenza o insufficienza di
candidature interne idonee.

Docente interno all’istituzione con competenze organizzative e digitali funzionali
Profilo del Tutor alla gestione del percorso formativo, alla documentazione delle attivita e
all'utilizzo della piattaforma ministeriale SIF 2021-2027.

Per lo svolgimento degli incarichi di cui al presente Avviso é previsto il seguente compenso orario, inteso al lordo Stato
e comprensivo di ogni onere a carico dell’Amministrazione:

e € 70,00/ora per l'incarico di ESPERTO;
e €30,00/ora per l'incarico di TUTOR.

Il compenso sara corrisposto a conclusione delle attivita effettivamente svolte e debitamente documentate, previa verifica
della regolare esecuzione dell'incarico e compatibilmente con I'effettiva erogazione dei finanziamenti da parte
dell'Autorita di gestione.

In fase di conferimento dell'incarico saranno definiti il modulo assegnato, la sede di svolgimento, il calendario delle
attivita e le eventuali scadenze relative alla predisposizione dei materiali e della documentazione richiesta, nel rispetto
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del progetto approvato.

Art. 2 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate dall’allegato B —
autovalutazione titoli, dalla dichiarazione di insussistenza di cause ostative e dal curriculum redatto secondo il modello
europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire, entro le
ore 13 del 14/07/2026 esclusivamente a mano presso la segreteria dell’istituto o a mezzo mail all’indirizzo
MIIC8BNO04@ISTRUZIONE.IT

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 1’attribuzione di
punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegato

Art. 3 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, ¢ 1’autorizzazione al
trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) Curriculum vitae non numerato secondo I’art. 2
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I’art. 2
8) Requisiti di ammissione mancanti 0 non veritieri
9)
Art. 4 partecipazione

Ogni facente istanza pud concorrere presentando un'unica istanza di partecipazione. E possibile candidarsi a entrambi
gli incarichi. La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di
valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identita. In
caso di assenza di candidature per una delle figure professionali richieste sara a discrezione del DS, e con I’accordo tra le
parti, coprire le figure mancanti assegnando piu ore ai partecipanti ovvero indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno
la figura professionale mancante.

In caso di esubero di candidature verra invece redatta graduatoria provvisoria e, in conformita della stessa, verranno
individuati i candidati collocati in posizione utile pe avere ’incarico

Art. 5 Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione,
attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloguio
informativo-motivazionale con il D.S.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo
I’ordine di graduatoria.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente assegnato un
incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature pervenute, in
accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico ruolo richiesto.

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero di istanze
pervenute.
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Il dirigente scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza di candidature, di assegnare piu incarichi ai partecipanti,
sempre seguendo 1’ordine di graduatoria

Il dirigente si riserva la facolta, all’occorrenza e ove richiesto, di aumentare fino ad un massimo del 30%, compatibilmente
con la disponibilita delle risorse, le ore dei singoli incarichi

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute in
relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare 1’avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per le figure
mancanti, all’esterno della istituzione scolastica

Art. 6 Casi particolari

a) In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I’incarico ovvero in qualsiasi altro caso
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in
autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico

Art. 7 Compiti delle figure professionali

La figura dell'ESPERTO & responsabile della progettazione e della realizzazione delle attivita formative previste

dai percorsi di formazione del personale docente. In particolare, 'lESPERTO:

e cura la progettazione didattico-formativa del modulo, in coerenza con il D.M. 38/2026, con I'Avviso di riferimento e
con il progetto approvato;

e conduce le attivita formative rivolte ai docenti, utilizzando metodologie attive, laboratoriali e collaborative;

e collabora con il TUTOR e con il Dirigente Scolastico per il corretto svolgimento delle attivita;

e partecipa agli eventuali incontri di coordinamento, monitoraggio e verifica;

e cura la documentazione delle attivita svolte e il corretto caricamento dei dati richiesti sulla piattaforma ministeriale
SIF 2021-2027,;

o predispone la relazione finale sull'intervento svolto.

Il docente TUTOR
La figura del TUTOR supporta I'ESPERTO nello svolgimento delle attivita formative e contribuisce al corretto
andamento organizzativo e gestionale del modulo. In particolare, il TUTOR:

e affianca I'ESPERTO durante lo svolgimento delle attivita formative;

e cura l'organizzazione operativa del modulo, inclusa la gestione delle presenze dei partecipanti;

e supporta la raccolta, la predisposizione e l'archiviazione della documentazione richiesta ai fini del monitoraggio e
della rendicontazione;

o collabora con il Dirigente Scolastico per il regolare svolgimento delle attivita;

e contribuisce al corretto utilizzo delle piattaforme digitali previste dal progetto, con particolare riferimento alla
piattaforma SIF 2021-2027;

o predispone la relazione finale sull'intervento svolto.

Art. 8 Requisiti minimi di accesso
Vista I’elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto saranno
considerarti requisiti inderogabili di accesso:

e Essere in possesso di Laura magistrale inerente al percorso formativo
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Art. 9 Responsablle del Procedimento

Aii sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente Scolastica dott.ssa
Concetta Frazzetta

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Concetta Frazzetta

Firmato da:

) FRAZZETTA CONCETTA

| Codice fiscale: FRZCCT66T41D960T
08/07/2026 08:45:03
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