%%EISAOZF‘;E Cofinanziato
- dall'Unione europea Mlmstero dell'lstruzione
COMPETENZE e del Merito

Istituto Comprensivo“Leonardo da Vinci”

Scuola Infanzia-Primaria-Secondaria | Gr. Settala-Rodano
ViaVerdi8/b -20049 Settala(MI) Tel.0295770144-0295379121
miic8bn004@istruzione.it - miic8bn004 @pec.istruzione.it
www.icsottalarodano.edu.it C.F. 91510760159

Albo on line
Amministrazione trasparente

Oggetto: Avviso Interno Di Selezione Per |l Reclutamento Di Personale Ata Aa-Cs

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.4 — Sotto azione ESO4.6.
A4.4 — Avviso Prot. 112894, 11/05/2026, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
Uinclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025/2026 - 2026/2027,
Fondo Sociale Europeo Plus.

Titolo Scuola Aperta — Linguaggi, benessere e inclusione per crescere insieme

CUP H54D26002510007

Codice Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-L0O-2026-1629

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento

concernente I’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica pud stipulare contratti di prestazione d’opera

con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire [’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la

realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO la circolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali E

contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO [’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire

ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati

da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo Nazionale

(CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 90 del 21/05/2026 di adesione al progetto;

VISTA il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025/2028;

VISTO il programma annuale approvato con delibera 73 del 03/02/2026;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO 1l Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e

Competenze 2021 —2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare ’inclusivita e I’efficacia dei

sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I’apprendimento permanente;

VISTO L’ accordo di partenariato Italia 2021-2027 n® CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, paragrafo 6

del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n°® CCI 20211T16FFPA001 che approva l'accordo di

partenariato con la Repubblica italiana;

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione C

(2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo

di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione

e della crescita" in Italia n® CCI2021ITOSFFPRO01;

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000079 del 11/05/2026: Piano per la definizione di percorsi

educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, ['inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
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delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027 {c.d. Piano Estate} a valere sulle risorse di cui al Progranmma
nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027" in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1038 e
(UE} n. 202171060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,

VISTO il decreto ministeriale prot. n® AOOGABMI-0000111 del 12/06/2026 di destinazione di ulteriori risorse relative
al decreto ministeriale prot. n®° AOOGABMI--0000079 del 11/05/2026;

VISTO 'avviso Prot. 112894, 11/05/2026, FSE+, Percorsi educativi ¢ formativi per il potenziamento delle competenze,
I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027,
Fondo Sociale Europeo Plus;

VISTA lanota Prot. n® AOOGABMI 152990 del 16/06/2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto

Percorsi educativi e formativi per il potenzicamenio delle competenze, ['inclusione e la socialitd nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2026 ¢ 2026-2027, Fonde Sociale Europao Plis;

tutto cid visto ¢ rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

DECRETA

Art.1 Avviso richiesta di disponibilita
& aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA AA-Cs interno.

a} almeno n® 2 assistenti amministrativi da impiegare nel ruolo di supporto alla DSGA, a tutor ed esperti nelle
attivita didattiche, funzionale al corretto iter documentale delle stesse, alla archiviazione per immagini e
archiviazione digitale del progetto e alla conservazione documentale;

b) almeno n° 7 collaboratori scolastici da impiegare nella gestione dell’edificio scolastico per le attivitd
extracurriculari (supporto alla disabilita, gestione degli spazi, allestimento degli stessi, verifica della funzionalita
etc.)

Art. 2 Orario di servizio
Il servizio previsto in relazione ai moduli formativi da attivare & presumibilmente di CIRCA:

a) n° 80 ore circa complessive per il personale amministrativo da prestare a partire dalla nomina fino al termine
delle attivita progettuali € comunque non oltre il 31/08/2027 salvo proroghe del MIM;

b) N. 175 ore per il personale collaboratore scolastico da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di
incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto, comunque entro il 31/08/2027 e comprendera tutte
le attivita legate alle necessita di cui sopra.

Art.3 Retribuzione
La retribuzione oraria ¢ quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL .

Art. 4 Compiti
La\e figura\e prescelta dovra:
1} Assistenti amministrativi:
a} Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione necessaria
b) Supportare DS, DSGA, e Team, nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e nella registrazione delle
attivitd didattiche
¢} Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale ¢ non per la completa fruizione
delle attivita didattiche
d) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici

2y Collaboratori scolastici:
a) Verificare e provvedere alla accessibilitd all’edificio scolastico in orari di chiusura e coflaborare con il
tecnico di laboratorio/aula impegnato per la formazione, prima e‘o dope la formazione stessa
b) Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti
¢) Fornire assistenza alle disabilita

Art. 5 presentazione disponibilitd

Gli interessati dovranno produrre apposita candidatura utilizzando Papposito modello predisposto in calce al presente
avviso, allegato A, allegando curriculum vitae ¢ tabella di valutazione compilata, allegato B.

Gli aspiranti dovranno produrre domanda, secondo il modello allegato al presente bando, da consegnare brevi manu presso
PUfficio di Segreteria dell’Istituto Comprensivo oppure da inviare tramite posta eletfromica all’indirizzo e-mail
MIIC8BNOO4@istruzione.it, entro e non oltre le ore 10.00 del giorno 10/09/202&

Inoltre essa dovra contenere I’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003. La scuola
non si assume alcuna responsabilita per ritardi o disguidi imputabili alla consegna.

La candidatura sard ammissibile solo se perverranno in tempo utile i seguenti documenti completi in ogni parte:
a.Domanda di ammissione (tramite il modello allegato obbligatorio A/B);

b.Fotocopia di documento di identitd in corso di validita.

¢. curriculum vitae
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Art. 6 — Criteri di selezione
Gli incarichi saranno assegnati prioritariamente al Collaboratore Scolastico in servizio nelle sede di espletamento dei
moduli suindicati.

Art.7 Tabella di Valutazione collaboratori scolastici

CRITERI PUNTEGGIO ASSEGNATO

appartenenza al plesso dove si svolge il progetto 5

anzianita di servizio di ruolo nella scuola di titolarita 0,50 PER ANNO (fino ad un massimo di 10}
diploma 3

licenza media 2

A parita di punteggio si applica il criterio della rotazione.

Art.8 Tabella di Valutazione assistenti amministrativi

TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTEGGIO
ASSEGNATO
Diploma di scuola secondaria di 2 grado Punti 5
Diploma di laurea Punti 3
Seconda posizione economica Punti 2
Incarichi specifici (max 2 incarichi) 2 per ogni Punti 2
incarico
Esperienza come esperto attivita di gestione o ruolo similare in progeiti PON/PNSD Punti | max 5
Esperienze Portale di acquisti in rete, Punti 1
Portale di gestione contabile dei Fondi comunitari, ecc.)
Punti 18
PUNTEGGIO MASSIMO

A paritd di punteggio si applica il criterio della rotazione.

Art. 9 Affidamento incarico

Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilita cercando di contemperare e esigenze
di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione e pari opportunita.

Le attivitd dovranno essere prestate al di fuori dell'orario di servizio ordinario e dovranno essere riportate in apposito
foglio o registro individuale/timesheet, con giorno, ora d'ingresso e d'uscita, numero di ore, attivita prestata ¢ firma.
L'attribuzione dell'incarico avverra con apposita nomina. L'aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per l'intera
durata del progetto. Si ricorda che la prestazione sara retribuita, comunque, ad ore entro un limite massimo previsto dal
piano finanziario e omnicomprensiva di eventuali compiti previsti dall'incarico.

Art. 10 Cause di esclusione
Gli interessati saranno invitati a confermare, pena esclusione, la propria disponibilitd entro 10 giorni dalla proposta di
incarico

Art.11 Riserve

11 Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature pervenute, in
accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico ruolo richiesto ovvero
attribuire pit incarichi alle stesse persone sempre seguendo prioritariamente "ordine di graduatoria e successivamente le
preferenze espresse.

Il Dirigente scolastico si riserva la facoltd di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero di istanze
pervenute.

Il dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in accordo con le parti, di
dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un nuovo incarico al primo, ove esistente, dei non
incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma di nuovo incarico seguendo Uordine di graduatoria e in sub ordine le
preferenze espresse.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltd, in caso di necessitd per sopraggiunte motivazioni, di aumentare
le ore del singolo incarico fino ad un massimo del 20%.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni case la facolts, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute in
relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare ["avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per le figure
mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Art. 12 - Regolamento Europeo UE 2016/679

Al sensi dell’art.13 del GDPR (Regolamento Europeo UE 2016/679), con la partecipazione al presente procedimento i

Suoi dati personali che saranno trattati, in forma cartacea ed elettronica, dal nostro personale appositamente incaricato

per finalitd amministrative ¢ contabili, I dati potranno essere comunicati a tutti quei soggetti pubblici e privati la cui
3
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comunicazione si rendera necessaria per adempiere agli obblighi di legge e saranno conservati per il tempo necessario
per adempiere agli obblighi fiscali.
I Suoi diritti sono elencati dagli art.15 al 22 GDPR UE 679/2016.

Art. 13 -Ricorsi

Avverso la graduatoria sara possibile presentare ricorso entro il terzo giorno dalla pubblicazione della graduatoria
provvisoria. A seguito dell’individuazione delle figure interne il Dirigente scolastico convochera i candidati per procedere
all’assegnazione dell’incarico. L’orario di lavoro sara funzionale al calendario delle attivita.

Art. 14 - Responsabile del procedimento
Ai sensi della L. 7.agosto 1990, n. 241, il Responsabile Unico del Procedimento per la presente procedura di selezione &
la dirigente scolastica dell’TC Leonardo da Vinci Dott.ssa Concetta Frazzetta.

Art. 15 - Pubblicita
Il presente Avviso viene pubblicato in data odierna sul sito web dell’Istituto www.icsettalarodano.edu.it -Home page sez.
sezione STF 2027 gestione progetti e in Albo on line e Amministrazione Trasparente, sottosezione bandi di gara e contratti.

Allegati:

a.Domanda di ammissione (tramite il modello allegato obbligatorio A);
b.Fotocopia di documento di identita in corso di validita

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Concetta Frazzetta

Firmato da:
FRAZZETTA CONCETTA

| Codice fiscale: FRZCCT66T41D960T
25/08/2026 14:30:12
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