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Scuola Infanzia-Primaria-Secondaria I Gr. Settala-Rodano
Via Verdi 8/b - 20090 Settala (MI)

Tel. 0295770144-0295379121
miic8bn004@istruzione.it - miicBbn004@pec.istruzione.it
www.icsettalarodano.edu.it - C.F. 91510760159

Prot.n. 6444 DEL 10.09.2026

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETTUALE
Percorsi di formazione del personale docente — Decreto del Ministro dell’lstruzione e del Merito 6 marzo 2026, n. 38 —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Titolo del Progetto:
Competenze per una scuola inclusiva e innovativa”. Avviso prot. 95165 del 24/04/2026 relativo ai Fondi Strutturali Europei
— Programma Nazionale “Scuola e competenze™ 2021-2027;
CUP: H54D26001380007
CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-477
CiG: BCEC71AF22

TRA
L'lstituto Comprensivo “Leonardo da Vinci” rappresentato dalla dott.ssa Concetta Frazzetta nata a [ S -
domiciliata per la sua carica presso I'lstituto Comprensivo di Settala- Codice Fiscale 91510760159
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento concernente
I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;
VISTA lacircolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali E
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica pud stipulare contratti di prestazione d’opera con
esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell'offerta formativa, nonché la
realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione
VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale
dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n.
1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;
VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento (UE)
2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una
metodologia per |a rendicontazione della spesa sociale;
VISTA la propria Decisione di avvio della procedura, Prot.n. 5492 del 07.07.2026, che autorizza 'avvio di una selezione
comparativa per il conferimento di incarichi individuali di Esperto e Tutor, riservata in via prioritaria al personale docente
interno, finalizzata alla realizzazione dei percorsi di formazione del personale docente nell’ambito del progetto
“Competenze per una scuola inclusiva e innovativa”;
VISTI I’Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026, la candidatura n. 25747 e la Nota ministeriale di autorizzazione prot.
AOOGABMI n. 148735 dell’11/06/2026;
RITENUTO pertanto di poter procedere con la individuazione di professionalita interne o esterne;
AVVISO pubblico di selezione comparativa per il conferimento di incarichi di ESPERTO e TUTOR nell’ambito dei Percorsi di
formazione del personale docente — Decreto del Ministro dell’lstruzione e del Merito' 6 marzo 2026, n. 38 — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Titolo del Progetto: “ Competenze per
una scuola inclusiva e innovativa”. CUP: H54D26001380007 CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-477;
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Procedura rivolta prioritariamente al personale interno e, in subordine, al personale esterno per la figura di Esperto, in caso
di assenza o insufficienza di candidature interne idonee;

VISTA l'istanza di partecipazione del dott. Orioli Alessandro Alberto;

VISTO il verbale della commissione esaminatrice Prot.n. 5596 del 14.07.2026;

VISTA la graduatoria definitiva prot.n. 5713 del 03.08.2026

SI CONVIENE E SI STIPULA

il seguente contratto di prestazione d’opera intellettuale che sara cosi regolato:

ART.1 OGGETTO INCARICO
Il dott. Orioli Alessandro Alberto si impegna a prestare la propria opera intellettuale consistente nello svolgimento dei
seguenti interventi:

Percorso Formativo Descrizione N. totale | Costo Totale Compenso|
ore orario | lordo stato
ESPERTO MODULO 1 COMPETENZE Il percorso & pensato per il 30
INTEGRATE PER UNA DIDATTICA potenziamento delle competenze del 18,00
INNOVATIVA E INCLUSIVA personale scolastico e la promozione 2100,00
Competenze culturali, disciplinari, dell’innovazione didattica, con

educative,pedagogiche, psicopedagogiche, | [:gpiettivo di sostenere lo sviluppo
didattiche, digitali, metodologiche e

‘ o ) . professionale dei docenti dell’istituto
relazionali, riflessive ed autovalutative.

comprensivo in una prospettiva
sistemica, inclusiva e orientata al
miglioramento continuo. L’intervento
formativo mira a sostenere
’innovazione del sistema scolastico
attraverso il rafforzamento del capitale
professionale dei docenti,
contribuendo alla costruzione di un
ambiente educativo equo, inclusivo e
orientato al successo formativo di tutti
gli studenti dalla scuola dell’infanzia
alla scuola secondaria di primo grado.

L’Esperto sara impegnato nelle seguenti attivita:

Il docente ESPERTO
La figura dellESPERTO ¢ responsabile della progettazione e della realizzazione delle attivita formative previste dai percorsi
di formazione del personale docente. In particolare, 'ESPERTO:

° cura la progettazione didattico-formativa del modulo, in coerenza con il D.M. 38/2026, con I'Avviso di riferimento e

con il progetto approvato;

e  conduce le attivita formative rivolte ai docenti, utilizzando metodologie attive, laboratoriali e collaborative;

e  collabora con il TUTOR e con il Dirigente Scolastico per il corretto svolgimento delle attivita;

e  partecipa agli eventuali incontri di coordinamento, monitoraggio e verifica;

e cura la documentazione delle attivita svolte e il corretto caricamento dei dati richiesti sulla piattaforma ministeriale

- SIF 2021-2027;
e  predispone la relazione finale sull'intervento svolto.
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ART.2- Attribuzione e Durata dell’incarico

La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato per un n. totale di ore di 30.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di
completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede
di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di
riferimento.

Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il collaboratore non
presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti /o non svolga la prestazione nelle modalita pattuite,
liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione.

Durata della prestazione:

anno scolastico Periodo di validita
2026/2027 21.09.2026 131.05.2027
ART.3 COMPENSO

L'Istituto di Settala a fronte dell’attivita effettivamente e personalmente svolta dall'insegnante contraente, si impegna a
corrispondere il compenso lordo Stato di € 2100,00 (duemilacento/00) CIG: BCEC71AF22 da imputare al capitolo P.1.5.
Si precisa inoltre che la somma da corrispondere & da ritenersi comprensivo di tutte le ritenute senza addebito a carico
della stazione appaltante, del contributo cassa di previdenza e della gestione separata .

Esso verra corrisposto entro 30 giorni dal termine della prestazione e previa presentazione di fatturazione elettronica .

ART. 4 TRATTAMENTO PREVIDENZIALE
Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento di fine rapporto.

ART. 5 TRATTAMENTO DEI DATI

In ottemperanza al Regolamento Europeo 679/2016 GDPR, che regola il trattamento dei dati personali, laddove costituisce
trattamento "qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute con o senza l'ausilio di processi automatizzati e
applicate a dati personali o insiemi di dati personali, come la raccolta, |a registrazione, I'organizzazione, la strutturazione, la
conservazione, 'adattamento o la modifica, I'estrazione, la consultazione, I'uso, la comunicazione mediante trasmissione,
diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o I'interconnessione, la limitazione, la cancellazione o
la distruzione", ed in relazione all’atto di nomina, nello svolgimento dell'incarico la S.V. avra accesso ai dati personali gestiti
da questa istituzione scolastica e dovra attenersi alle istruzioni indicate informativa allegata al presente contratto.

ART. 6 ARBITRATO
In caso di controversie, il foro competente & il tribunale di Milano e/o sue articolazioni istituzionali

ART.7 REGISTRAZIONE
Non essendo soggetto a registrazione obbligatoria, il presente contratto verra registrato solo in caso d'uso, a cura della
parte che vi abbia interesse.

Il presente contratto & redatto e firmato da entrambe le parti in segno di accettazione dei termini e delle condizioni in esso

contenuti.
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