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PROT.N. 6681 DEL 16.09.2026
A CORLIANO’ ADDOLORATA

OGGETTO INCARICO di TUTOR nell’ambito dei Percorsi di formazione del personale docente — Decreto del Ministro
dell’lstruzione e del Merito 6 marzo 2026, n. 38 — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) — Titolo del Progetto: “ Competenze per una scuola inclusiva e innovativa”.

CUP: H54D26001380007

CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-477

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA  lacircolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera
con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’'offerta formativa, nonché
la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTA la circolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali E
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO. Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+.

VISTO in particolare, il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorita 1 — Scuola e
competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” per lo sviluppo di
competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, metodologiche e relazionali,
riflessive ed autovalutative, di competenze nella micro e macro progettazione didattica ed educativa, nella gestione dei
gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti;

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, paragrafo
6 del Regolamento UE n. 1060/2021 ;

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA0O01 che approva l'accordo di
partenariato con la Repubblica italiana;

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione C
(2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo
di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione
e della crescita" in Italia n® CCI2021ITO5FFPRO0O1

VISTO il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio 2024 n° 95 riguardante
Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione. (24G00077);

VISTO il Decreto Ministeriale n. 0000038 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione di risorse per la formazione del
personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’lambito del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per
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I'acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a
valere sul Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione

del regolamento (UE) n. 2013/1303;
PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;

VISTO in particolare in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorita 1 — Scuola

e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”

VISTO [I'Awviso pubblico prot. n. 0095165 del 24/04/2026, “azioni rivolte alla formazione del personale docente ed
educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze

2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

CONSIDERATO che I'avviso di selezione prot. 0005500/U del 08/07/2026 & andato deserto per la figura di TUTOR;
VISTO I'avviso di selezione interna prot.n. 6450 del 10.09.2026;

VISTO il verbale della commissione esaminatrice prot.n.6637 del 15.09.2026;

VISTA la graduatoria definitiva prot.n. 6641 del 15.09.2026

INCARICA

per I'attivita di TUTOR per lo svolgimento del progetto nell’ambito dei Percorsi di formazione del personale docente —
Decreto del Ministro dell’lstruzione e del Merito 6 marzo 2026, n. 38 — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Titolo del Progetto: “ Competenze per una scuola inclusiva e innovativa”.

CUP: H54D26001380007

CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-477

Cognome e Nome

Codice Fiscale

Qualifica

CORLIANO * ADDOLORATA

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

Amministrazione di appartenenza |ISTITUTO COMPRENSIVO L. DA VINCI DI SETTALA

Art. 1 Compiti delle figure professionali

FIGURA TUTOR

La figura del TUTOR supporta I'ESPERTO nello svolgimento delle attivita formative e contribuisce al corretto andamento
organizzativo e gestionale del modulo. In particolare, il TUTOR:
e affianca I'ESPERTO durante lo svolgimento delle attivita formative;

e cura l'organizzazione operativa del modulo, inclusa la gestione delle presenze dei partecipanti;

e supporta la raccolta, la predisposizione e l'archiviazione della documentazione richiesta ai fini del
monitoraggio e della rendicontazione;

e collabora con il Dirigente Scolastico per il regolare svolgimento delle attivita;

e contribuisce al corretto utilizzo delle piattaforme digitali previste dal progetto, con particolare riferimento
alla piattaforma SIF 2021-2027;

e predispone la relazione finale sull'intervento svolto.

Art. 2. Compenso

L’ASSISTENTE AMMINISTRATIVO si obbliga a svolgere le prestazioni oggetto del presente incarico e dettagliate al punto
1, senza possibilita alcuna di cessione a terzi e al difuori del proprio orario di servizio. Si riporta il modulo, le ore ed i

compensi spettanti:

CONTENUTO NOMINA B C D E F G H
E/O TIPOLOGIA
INCARICO
IMPORTO IMPORTO itenuts itenut IMPORTO NETTO
ATTIVITA, orario lordo totale lordo IMPORTO IS:;/TI\TPDAP FrCI/?&L::’IEDAP a IRPEF 25% DIPENDENTE
ORE STATO STATO totale lordo a carico stato carico dipendente
dipendente
FIGURA TUTOR 62,06
MODULO 1 COMPETENZE 30( 30,00 90000| 678,22| 221,78 154,04 462,12
INTEGRATE PER UNA
DIDATTICA INNOVATIVA E
INCLUSIVA



assistente05
Evidenziato


Competenze culturali,
disciplinari, educative,
pedagogiche,
psicopedagogiche,
didattiche, digitali,
metodologiche e
relazionali, riflessive ed
autovalutative

TOTALE 30 900,00 678,22 221,78 62,06 154,04 462,12

Art. 3 Durata dell’incarico

L’incarico decorre dal 15.09.2026 al 31.05.2027 per un tot. MAX ore30

Il corrispettivo di cui al presente art. sara corrisposto dall'lstituto, previo svolgimento delle attivita previste e dopo
I’'avvenuto finanziamento e compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse.

Art.4 - Obblighi a carico del Dirigente

L’Istituto Scolastico, ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "Leonardo da Vinci" di Settala si impegna, per le attivita oggetto
del presente incarico, a corrispondere al personale reclutato I'importo pari ad € 900,00 LORDO STATO per un tot max
30 per ogni ora di attivita effettivamente svolta. Tale importo orario & Lordo Stato, onnicomprensivo di tutte le ritenute
previdenziali e fiscali, a carico dell’Istituto e ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse
intervenire per effetto di nuove disposizioni normative, anche della eventuale quota a carico dell'lstituto. La
determinazione dei compensi sara effettuata in relazione alle ore effettivamente rese, comprovate dalla
documentazione probatoria appositamente redatta su indicazione dell’lamministrazione in conformita alle modalita di
rendicontazione. Si procedera alla corresponsione dei compensi spettanti in seguito alla prestazione, con pagamento al
termine di tutte le attivita e, di norma, entro massimo 30 giorni dall’avvenuta erogazione del finanziamento da parte
del Ministero dell’lstruzione e del Merito.

Art.5 Incompatibilita

Il personale posto a conoscenza degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000 n° 445 e successive modificazioni inerenti alla
perdita di benefici e delle sanzioni previste per le dichiarazioni mendaci dichiara di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita previste dalla normativa nazionale ed europea.

Art. 6 Trattamento fine rapporto
| compensi erogati con il presente incarico non danno luogo ad alcun trattamento di fine rapporto.

Art. 7 Revoca dell’incarico

Il Dirigente Scolastico puo revocare il presente incarico in caso di inadempimento alle prestazioni di cui agli obblighi
previsti all’articolo 1.

In caso di revoca del presente incarico il personale dovra far pervenire entro il termine indicato dal Dirigente tutte le
informazioni ed i risultati dell’attivita svolta fino alla data della revoca medesima ed al personale amministrativo verra
corrisposto un compenso commisurato all’effettiva prestazione resa.

Art.8 Trattamento dati

Ai sensi degli artt. 13-14 Regolamento UE 2016/679 i dati raccolti saranno trattati per le finalita connesse
all’espletamento del contratto. Per ulteriori informazioni circa il trattamento dei dati € possibile consultare il sito web:
https://www.icsettalarodano.edu.it/

ALLEGATI

Il presente incarico € corredato da:

e curriculum vitae della figura incaricata;

e dichiarazione insussistenza cause incompatibilita.



Per accettazione

La figura incaricata
1117/09/2026 alle 09:19:18,
n ;

la volonta' di apporre qui la propria 1] Dirigente Scolastico
Firma Elettronica Avanzata ai sensi

dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.

B

dott.ssa Concetta Frazzetta

N

z
i

(e

‘.'é\ 11 16/09/2026 alle 17:21:12,

"' ) 5’].‘ Concetta Frazzetta ha confermato
A«)g § la volonta' di apporre qui la propria

\\g.:.g"’ Firma Elettronica Avanzata ai sensi
“““ dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.
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