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Prot.n.6633 del 15.09.2026 

A  SCAVO MARIA 
 
OGGETTO:   INCARICO 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze 
(FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sotto azione ESO4.6. A4.A – Avviso 
Prot. 112894, 11/05/2026, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 
socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025/2026 - 2026/2027, Fondo Sociale 
Europeo Plus 
Titolo Scuola Aperta – Linguaggi, benessere e inclusione per crescere insieme 
CUP H54D26002510007 
Codice Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2026-1629 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 
concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera 
con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta   formativa, nonché la 
realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 
VISTO    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali E 
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire 
ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati 
da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati; 
VISTI    il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo Nazionale 
(CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 
VISTA   la delibera del Consiglio di Istituto n. 90 del 21/05/2026 di adesione al progetto; 
VISTA    il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025/2028; 
 VISTO    il programma annuale approvato con delibera 73 del 03/02/2026; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  
VISTO  Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO  Il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO  Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e 
Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 
VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia dei sistemi 
di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente; 
VISTO L’ accordo di partenariato Italia 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del 
Regolamento UE n. 1060/2021; 
VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 
partenariato con la Repubblica italiana; 
VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione C 
(2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo 
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di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione 
e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001; 
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000079 del 11/05/2026: Piano per la definizione di percorsi educativi 
e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni 
negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN 
Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 
2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000111 del 12/06/2026 di destinazione di ulteriori risorse relative 
al decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000079 del 11/05/2026; 
VISTO l’avviso Prot. 112894, 11/05/2026, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027, 
Fondo Sociale Europeo Plus; 
VISTA   la nota Prot. n° AOOGABMI 152990 del 16/06/2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto Percorsi 
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva 
delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027, Fondo Sociale Europeo Plus; 
VISTO l’avviso di selezione prot.n. 5912 del 24.08.2026 
VISTA la convocazione della commissione esaminatrice Prot. 6272 DEL 03.09.2026 
VISTO il verbale della commissione prot.n.  6458 DEL 10.09.2026 
VISTA la graduatoria  definitiva prot.n. 6605 DEL 15.09.2026   

INCARICA 
 

per l’attività di TUTOR per lo svolgimento del progetto relativo  a Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 
– Azione A4.A – Sotto azione ESO4.6. A4.A – Avviso Prot. 112894, 11/05/2026, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 
2025/2026 - 2026/2027, Fondo Sociale Europeo Plus 
Titolo Scuola Aperta – Linguaggi, benessere e inclusione per crescere insieme 
CUP H54D26002510007 
Codice Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2026-1629 

Cognome e Nome   SCAVO MARIA 

Codice Fiscale  SCVMRA64P52H579U 

Qualifica DOCENTE PROFILO TUTOR 

Amministrazione di appartenenza ISTITUTO COMPRENSIVO L. DA VINCI DI SETTALA 

 

Art. 1 Compiti delle figure professionali 

 COMPITI DEL TUTOR 

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e collaborare con gli 

esperti nella conduzione delle attività. In particolare, il tutor: 

• Predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi; 

• Cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli 

esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione; 

• Accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale patto formativo; 

• Segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del previsto in 

relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere; 

• Cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri compiti in itinere 

o anche prima/dopo l’intervento formativo; 

• Partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario pomeridiano; 

• Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso; 

• Registra le anagrafiche; 

• Inserisce la programmazione giornaliera delle attività; 

• Concorda l’orario con gli esperti; 

• Provvede alla gestione della classe; 

• Descrive e documenta i prodotti dell’intervento; 

• Inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento eventualmente messe in 

atto; 

assistente05
Evidenziato
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 Art. 2. Compenso 
Il DOCENTE SCAVO MARIA    si obbliga a svolgere le prestazioni oggetto del presente incarico e dettagliate al punto 1, 

senza possibilità alcuna di cessione a terzi e al difuori del proprio orario di servizio. Si riporta il modulo, le ore ed i  

compensi spettanti: 

   CONTENUTO NOMINA 

E/O TIPOLOGIA 

INCARICO 

 B   C   D   E   F     G   H  

ATTIVITA’ 
ORE 

 IMPORTO  

orario lordo 

STATO  

 IMPORTO  

totale lordo 

STATO  
 IMPORTO 

totale  lordo 

dipendente  

  ritenute 

IRAP/INPDAP a 

carico stato  

  ritenute 

FC/INPDAP a 

carico 

dipendente  

 IMPORTO     

IRPEF 25%  

 NETTO 

DIPENDENTE  

ATTIVITA’ DI TUTOR TEATRO 

SETTALA  
            

30  

        

30,00  

     

900,00  

      

678,22  

        

221,78  

          

62,06  

      

154,04  

          

462,12  
TOTALE          

30,00  

     

900,00  

      

678,22  

        

221,78  

          

62,06  

      

154,04  

          

462,12  

Art. 3 Durata dell’incarico 

L’incarico decorre dal 15.09.2026 al 30.06.2027  per un tot. MAX ore   30 

Il corrispettivo di cui al presente art. sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attività previste e dopo 

l’avvenuto finanziamento e compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse. 

 

Art.4 - Obblighi a carico del Dirigente 

L’Istituto Scolastico, ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "Leonardo da Vinci" di Settala si impegna, per le attività oggetto 

del presente incarico, a corrispondere al personale reclutato l’importo pari ad € 900,00   LORDO STATO per un tot max 

30  per ogni ora di attività effettivamente svolta. Tale importo orario è Lordo Stato, onnicomprensivo di tutte le ritenute 

previdenziali e fiscali, a carico dell’Istituto e ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse 

intervenire per effetto di nuove disposizioni normative, anche della eventuale quota a carico dell'Istituto. La 

determinazione dei compensi sarà effettuata in relazione alle ore effettivamente rese, comprovate dalla 

documentazione probatoria appositamente redatta su indicazione dell’amministrazione in conformità alle modalità di 

rendicontazione. Si procederà alla corresponsione dei compensi spettanti in seguito alla prestazione, con pagamento al 

termine di tutte le attività e, di norma, entro massimo 30 giorni dall’avvenuta erogazione del finanziamento da parte 

del Ministero dell’Istruzione e del Merito. 

 

Art.5 Incompatibilità 

Il personale posto a conoscenza degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000 n° 445 e successive modificazioni inerenti alla 

perdita di benefici e delle sanzioni previste per le dichiarazioni mendaci dichiara di non trovarsi in nessuna delle 

situazioni di incompatibilità previste dalla normativa nazionale ed europea. 

 

Art. 6 Trattamento fine rapporto 

I compensi erogati con il presente incarico non danno luogo ad alcun trattamento di fine rapporto. 

 

Art. 7 Revoca dell’incarico 

Il Dirigente Scolastico può revocare il presente incarico in caso di inadempimento alle prestazioni di cui agli obblighi 

previsti all’articolo 1. 

In caso di revoca del presente incarico il personale dovrà far pervenire entro il termine indicato dal Dirigente tutte le 

informazioni ed i risultati dell’attività svolta fino alla data della revoca medesima ed al personale amministrativo verrà 

corrisposto un compenso commisurato all’effettiva prestazione resa. 

Art.8 Trattamento dati 

Ai sensi degli artt. 13-14 Regolamento UE 2016/679 i dati raccolti saranno trattati per le finalità connesse 

all’espletamento del contratto. Per ulteriori informazioni circa il trattamento dei dati è possibile consultare il sito web: 

https://www.icsettalarodano.edu.it/ 

ALLEGATI 

Il presente incarico è corredato da: 

• curriculum vitae della figura incaricata; 

• dichiarazione insussistenza cause incompatibilità. 

Per accettazione 

La figura incaricata 
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___________________ 

Il Dirigente Scolastico  

dott.ssa Concetta Frazzetta 



Ministero dell'Istruzione e 
del Merito

  Elenco firmatari
Concetta Frazzetta

Firma di Concetta Frazzetta

Firma

#FRZCCT66T41D960T_Firma di Concetta Frazzetta_TL#

#FRZCCT66T41D960T_Firma di Concetta Frazzetta_BR#

Maria Scavo

Firma di Maria Scavo

Firma

#SCVMRA64P52H579U_Firma di Maria Scavo_TL#

#SCVMRA64P52H579U_Firma di Maria Scavo_BR#
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